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కమ్యూనిస్టు ఇంట ర్నెషనలు- 
మూడవ కాంగ్రెసు 1921. 


బయుంాశ్రీష్టప్పుక్టష్టన్టేమారాణ 


1. సాధారణ స్మూతములు 


1, పార్టీఆశయమునకు, అదిపని చేస్తున్న పకి రిస్టితులకఅను 
గుణ్యంగా పారీనిర్మాణంచ్రండాలి, విప్ర ప్లవవర్షపో రాటము అని 
దశల్లోనూ, సోషలిజము సాధించే తర్వాత డశేలోను అనగా, 
కమర్య్యూనిస్టసమాజవు "మొదటిదశలోను కార్మికవర్షం అ(గ 
గామిగాను మొనగాడుగాను క మర్యూనిస్టుపార్ట్‌ వుంచాలి. 


2, మార్పు, తిరుగులేని నిర్మాణరూపము కమ్యూనిస్టు 
పార్టీలకు వుండజాలదు, నిరంతర పరిణామములో పొందు 
తున్న పరిస్థితుల మూలకంగా, కారిక నర్ద పోరాటంలో 
మార్పులు వసాయి, ఈ నూర్ప్చులకు అనుగుణంగా కమూ . 
నిస్తుపార రీ నిర్మాణంకూడా తదనుగుణ్యమెన రూపాలను నిరం 
। తరం రః కికుంటగావ్రండాలి, అలాగేవివిధ చేశాల్లోని (ప్రల్వేకప సరి 

స్థితులు, ఆయా పార్టీ ల నిర్మాణ స్యరూ పాలను నిర్ణయించు 
తొయిః 


బె 


కాని ఈ తేడాకుకూడా వాద్దులున్నాయి, ఎన్ని ప్ర క్యేక 
లక్షుణాలున్నప్పుటి కిక్టిన్ని, అన్ని దేశాల్లోనూ, విప్లవము ఏివిధ 


దశలోను కార్మిక వర్ల వోరాటపరిపితులు ఒక విధంగా 
౧? లో థ్‌ 
ఉన్నాయి, కది జాత నాయ క మ్యూవిస్లు ఉద్నమాానికి 
జ డి 
అత్కుంత ప,ధానముం అసి డశాల్లానూ క మూ్యనిస్టు 
నాని ఎ స శని పీక కపునాదిపి య. 
డా లు వాణీ 


ఈపృునాదిపెశ 
మయ అల 22 
కరణాలి, కాని యిష్వుగడున్న పార్థ లను వ. pres 


మైన కొ త్రవాన్టీ లను నిర్మాణం చ్వ్యైచాని శానికై ప్రయత్నించ 
కక. అదర్నవంత మైన పార్టి నియమావళి లోపరహితమె 
నంపూర్ణ మై మెన నిరాగాణభాపముగల పార్టీ లను నిర్మించడానికి 
ప్రయల్నేం కా 
కీ, అత్యధిక కమ్యూనిస్టుపార్టీ లకు, అందుమాలంగాొ-= 
వ కరకర వ కార్మిక వర్ణానికి ఐక పార్టీ అయిన కమూ్యూ 
నిస్టు ఇంట"ర్నేషనలుకూూ? పోరాటపరిస్టితల్లో ఈ సామాన్య 
లక్షణమున్నదిం బలంగాఉన్న బూష్ట వాకు వ్యతిరేక ౦గా ఇవి 
యింకా పోరాడవలసియుంది, బూకువాను జయించడం, చాని 
నుంచి అధికారం లాగుకోవడమున్ను, కా శ్రపరిస్థితులు 
వర్పడేవరకూ పృథానలక్ష్యుంగా ఉంటుంది, క బూర్జువా 
మిద విజయమునకు ఆవుకాశము యిచ్చేట్టి, తధ్యముచేసే 
టటువంటి సంస్థలను నిర్మాణం చేయడం, " పెట్టుబడిదారీ చేశా 
ల్లోని కమ్యూనిస్టుపార్టీ ల నిర్మాణ కమంలో ప్రధాన 
కార్యంగా ఉంటుంది, 
4, సమిప్టీ కా ర్యాచర ణకు నాయక తేగం ప)థానం. 
పపంచ చరిత)లో మహత్తర మైన యీిపోరాటంలో మరింత 
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ముఖ్యం, కార్మికవీ ప్లవములో క మర్యాానిస్లు నాయక త్వాన్ని 
నిర్మాణము చేయడ మే, క మ్య్యూనిస్టుసా ల్రీని నిర్మాణం 
వేయడం, 

పార్టీ వుంచి నాయకుడుగా ముందుకు రావలయునం జే 
పార్టీ కిమంచి నాయకత్వం ఉండాలి. గాన విప్లవ కార్శికోద్య 
మములో నాయకత్యం వహించేలాగున కమ్యూనిస్టుపార్టీ లను 
సామర్ల్యంగల భాఖలకి)ంద ఎడ్యు కేటు చేయడం, నిరాణం 
చేయడం, తర్ఫీదు చేయడం- మున సిర్భాణ కార్యక /మములో 
ప్రధానంగా ఉంటుంది, 

క పోరాటపరిసితిలోనిరంతరం వమూార్పులువస్తుంటాయి, 
ఏటికి అనుగుణంగా కనుకా నిస్తుపార్టీ, దాని నాయశత్వ 
సంస్థలు మార్చుకోగల్లిన శ్ర క్రకలిగి ఉండాలి, అవకాశ 
మున్నంతలో పెద్ద దెబ్బతీసే శ కికలిగి ఉండాలి, విష్ణ నవర్ల 
పోరాటంలో నాయక త్యానికి ఈ రెంటిన మైక్యత అత్యవు 
నరం మె గాకార్షి కప్ర)జాసామాన్యంత' నన్ని హీ తనంబం ధం 
కలిగిడండాలి. సంబంధంలేకుండా ప్రజలకు నాయక్‌త్యం 
వహించి నడీిపించజాలదు, మహో అయితే ప్రజల "వెనుక 
పోగలదు. 

శేం(దీక భో (ప్రజాస్వామ్యము ద్వారా కమ్యూనిస్టు 
పార్టీ నిర్యాణములో నిర్మాణ ఐక్యత సాధించాలి, 

2. కేందీకృత |పజాస్వావ్యుము 

కమ్యూనిస్టు పార్టీ నిర్యాణములో శం దీకృత అజా 
స్యామ్యము అంచు, కారిక (పజాతం|త్రములోో కేం టీక ర 
ణను నిజంగా నమ్మిళితము చేయడ మే. పార్టీ యావత్తు 
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నిరంతర నమిష్టీ కారాషచరణా నిరంతర నమిష్టీపో రాటం 
ఫునాదిపెన నే ఈ కమ్మిళతం సాధించగలదు, కమ్యూనిస్టు 
పార్టీలో కేంద్రీకరణ అం*ు నానముమ్మాత్రపు మెకెనికలు 
"కేంద్రీకరణ కాదు. కమ్యూనిస్టు కార్యాచరణ మొక్కా 
కేంద్రీకరణ; అనగా యుద్దానికి స న్హద్గమై నే, అ చేకాల 
ములో మార్పు చేనుకో గలీగిన శక్తిగల బలమైన నాయ 
క్రతాన్ని సిర్మించుకోవడ మే, మిగలిన సభ్యులమాద గాని, 
పార్ట బయట నున్న వ్‌ప్ణవ కార్మిక వర్ష (పజలమోదగాని 
పెత్తనం చేసే కొద్దిమంది చేతుల్లో “అధికారము "కేందీక 
రించడము నామమాత్రపు శేం[దీకరణ, మెకానికలు "కేందీ 
కరణ, కారి కవర్ల పోరాటాలను నడుపుతూ కమ్యూనిస్టు 
నాయక త్వాన్ని "కేందీకరణ చేస్తూ, కార్మికపరము మోద 
పార్టీ పెత్తనం చేయడానికి (వపయత్నించుచున్న దని పార్టీ వీరో 
పు మాత్రమే చెప్పగలరు. ఈ వాదన శుద్ద అబద్ధము. 
కమ్యూనిస్టు al ఖు అమోదించబడిన కేం దీకృత 
SES షారీ రాలో అధికార పదనృలకొరకు పోటీ 
పడడానికి పె త్తనంకోసం (పాకులాడడానికిగాని, తౌఫీయదు, 


బూర్జువా (పభుత్వయం(తంలో “(పజలక నిరంకళ. 
వాదులకు మధ్య ద్యండ్యభావమున్నది, ఈ ద్వంద్వథావమే 
విప్తవకరముకాని పాత కారిక ఉద్యమములో (ప వేశించింది, 
ఈ (పమాదకరమయిన బూర్జువా నాకావరణం సజీవమైన. 
నంబంధానికి బదులుగా, నివృలమైన, నామమాత్రపు (పజా 


స్వాద్యూనికి దాళితీసింది. పనిచేసే కార్యకర్త రలు పనిచేయని 
(పానం లలు చీల్చింది, బూర్జువా వాతావరణం మూల. 


ర్‌ 


కంగావిప్ప వకార్మికోద్యంలో కికళూడా ఈ ద్యంద్వత్వం3 నాను 
మొత శేందీకరణ కొంతవరకు (పవేశిచుతొయి, 


నిరంతర అభివృద్ధి, పునర్విమర్శ నదా రాను, రాట 
కీయ, ని ర్మాణపనీని వస కారం ఓర్పుతో సాగించుటి 
ద్వారాను నే మ్యూనిస్లు పార్ట్‌ ఈ వైరుధ్యాలను (పధానంగ" 
అధిగమించాలి, 
7.సోవలిన్డు (పజాపార్తీని కమ్యూనిస్టు పార్సీ గానో శే 
టపుడు పూర్వవిధానాన్ని యధా (ప్రకారమే ఉంచి, తమేేం(డ 
నాయకొతగంలో అధికారము “శేందీకరించడంతొ నరిపోదుః 
శేంద్రీకరణ కాగితంమిద సాధించితే చాలదు, నిజంగా 
సాధించాలి, తమ 'కార్యకలా పాల్లోను, పోరాటాల్లో ను 
బలమైన ఆయుధంగా సభ్యులందరూ దీనిని గు రి ంచినపుజే 
ఇడి సాధ్యమవుతుంది. తేనియడల ఇది పార్టీలోని నిరంకుశ 
'పెత్తనంగా (ప్రజలకు కన్పించుతుంది, అందువల్ల అది(పజల్లో 
ఎట్టి కేం ద్రీకరణకు, నాయక క్యానికి గట్టి డిసిప్టినుకు వ్యల€ 
శేకతను రెచ్చగొడుతుంది, నిరంకుశత్వానికి వ్యతి శక 
అరాజక త్యానికి దారితీస్తుంది, 


పజా సాంమ్వ |పాతిపదికపె ననే నిరంకుశత్వము: 

berry స , 
అరాజకత్యవ్రు ధోరణులు ఉద్భవిస్తాయి. పీట్రిల్లో దేనిని 
కూడా నామమ్మాత్రపు (వజాస్వ్యామ్యము తొలగించజాలదో 
గాన, శేంద్రీకరణ అనగా, బలమైన నాయక త్వాన్ని సృష్టే" 
చడం, నామమాత్రపు (ప్రజాస్వామ్య సృనాదిపై న. జయ 
(పదం కాజాలదు; నాయకత్వ సంస్థలకు నభ్యులకు మధ్యను 
సారీ కి పారీ బయటనునా కారిక। పజల మదంను నజీవమెః 


6 


పరన్నర నంబంధాలు వర్చరచడం దీనిని సాధించడానికి 
(వాతిపదిక కాగలవు, 


3. కమ్యూనిస్టు కార్య కవు కర్తవ్యాలం 


“రగ 


న తర్చీదు యిచ్చే న్మూ-లుగా 
ఉండాలి, పా begs డె నందిన 
వసిచాంరా సాక్టీ శాఖలకు పాకీ ర్స్‌ సభ్యులకు. మధ్య 


శీ 


చట్టబద్ధమైన (Lawful) క కమ్య్యూనిస్టుస్యాల్లా ఏలో ఈరోజుకు 
కూడా నభు;[లందరు పార్టీ నిత్వ'కార్య (క్రమంలో ' పాల్టొనడం 
లేదు, ఈ పార ల పథానలోపము అదే, ఆ లోపమే వీటి 
అభివృద్ధికి ఆటంకంగా ఉంటున్నది, 


9, కార్భికులపార్టీ కమ్యూనిస్టుపార్టీ గా మారుతున్న 
'(వథవమదశలో యింతవరకు [ప్రచారంలో పెట్టిన పాతసిచాం 
"తొాలకు బదులు కమూ నిస్టు సరం లను ప్రవేశ పెట్టడం 
తోను, కమ్యూనిస్టు కార్యక )మర అంగీకరించడంతో న్వు శతృ 
ముళాకు చెందిననాయకులను తొలగించి కమూ నిస్టులను 
ఎన్ను కోవడంతోను, సంతృ _ప్తిపడే పమాదం ఉన్నది, 
“"శమూ్యనిస్టు కార క )మము ఆంగీకరించడంఅం కు క మూస 
నిస్టును Es అభిపా/యాన్ని వ్యక్త కపరచడము 
"మాత్రమే. పానీ రి సభ్యులందరూ పార్టైప నిలో నిరంతరం రోజూ 
పాల్గొనడం పార్టీ కొర వీ )మాన్ని నెర చేర్చడంలో మొవటి 
మెట్టు, వా. నిసు కాళొాంచరణ లోషించియున్న ట్టయితే, 
_ పార్టీనభ్యుల్లో యింకా నిస్తబ్బృత ఉన్నట్టయితే, కమ్యూనిస్టు 


కో 


కార్య(కమాన్ని నెర వేరు తొమని తీసుకున్న (పతిజ్ఞలో 
కనినభాగంకూడా నిర్వర్తి రించ బేదని అర్హం, 

కార్షికవర్ష పోరాటములో (పతిషారీ శ్రనభ్యుని వినియో 
గించుకోవడం, సభ్యులందరికి పార్టీ పనిని స నభ్యుల 
దాంశా విప ప్లవోద్యమానికి కారిక జలను నిర రంతరం 
అకర్షి ంచడం లోనే కమ్యూనిస్టు ల్మాణమున్నది. శ స్కా ఎ బలము 
య కా. గాకుండా అధికారము క కక్‌ విశాలానుభవము, 
విజ్ఞానము, సామర్థ్యమ.లవల్ల ఉద్యమాన్ని న నడుపడ౩యావత్తు 
పార్సీ తనచేతుల్లో ఉంచ కోవాలి, . 

( నిజంగా పనిచేసే సభ్యులే పార్టీలో ఉండేలాగున 
మ చూడాలి, పతినామాన్య గ పరి 
స్థితులనుబట్టి తనకున్న యావత్తు కాలాన్ని, 5] క్‌ి పార్టీకే వీని 
యోగించేలాగున, యిందుకుగాను తనక క్రిసొమర్థ్యాలు అన్ని 
వినియోగిం చేలాగున పార్టీ (ప్రయత్నించాలి, 

కమ్యూనిస్టు కార్యక్రమం అంగీకరించడంతో చాటు, 
పారీ న ర్త సభ్యులకు యింకో బాధ్యతలున్నాయి; మునట కాండీ 
జేటుగాను తరాంత నభ్యుడుగాను నమోదు వేయించు 
కోవడం, సభ్యత్వరుసుం రెగ్యులరుగా చెల్పించడం, పార్టీప(తి 
కకు చండాదారనడం మొద్నలె నవి, పారి రృినిత్య కార్య క్రమంలో 
న స పాల్గొనడం అన్ని టికం"కు ముఖ్యమైనది, 

“11, పార్టీ పనిని నర వేర్చడానికిగాను (పతిపాక్ట్రీస సభ్యుడు 
పార్టి లోని చిన్న (గూపు, కమిటీ, కమిషను, సెద్షగూపు, 
(ఫ్రౌక్షను, సెల్లు, వదోఒకడానిలో తప్పనిసరిగా సభ్యుడయి 
తీరాలి, ఇలావుం కునే పారీ ర్రీపనిని విభజించడం, నడపడం 
నెరవేర్చడం సక్రమంగా “జరుగుతుంది, 


ఖ్‌. 


సొనికపారీ నమా వేశాలకు వోజరుకావలసిన అమవ్ర 

థి ర a 
నరంగార్చి EX చెప్పవలసిన అవునర ంలేదు, పార్టీ లీగలు 
(చట్టబద్ధ అవుకా కాలుండీనవుడు ఈ సమా వేశాలకు బదు 
లుగా సాొనిక్ర (పతినిధుల నమౌా వేశాలు జరపడం మంచిది 
కాదు. ఈ నమా వేశాలకు సార్ట్‌ 'నభ్యులందరూ హోజరు 
అయితీశాలి, కాని యింతమా(ంతో నే చాలదు, ఈ సమా 
చేశాలను వ ర్చాటుచేసేముందు చిన్న (సూపుల Shee 
గాని ఆయా పనులమోద నియమించిన సభ్యులదా రాగాని 
పని జరిగియుండాలి ; కార్మికుల నమా వేశాలకుగాని, (వదర్శ 
సాలకుగాని (పజా కార్యాచరణకు గాని జరిగిననన్నా హోాలను 
ఈ సమావేశాలు పూర్తిగా వినియోగించుకోవాలి ఈ 
కార్యకలాపాలకు నంబంధించిన బాధ్యతలను చిన్న (గూపుల 
క్‌ 1. ఆమూలా(గంగా పరిశీలించుకోడానిక్రి స సంపూ ర్తి రగా నెర 
వేర్చడానికి అవుకాశం ఉంటుంది, వర్కర్ల చిన్న ావ్రుల 
మధ్య విభజించిన పార్టీ న భ్యత్వం యావత్తు స్తారీ ల్స్‌ కార్య 
(శ్రమంలో నిత్యమూ ఈవిధంగా సాల్లోనియడల, వర్షపోరా 
టములో పాల్గొనాలని చేసే ఎంతతీ| వ డ్రణశ్నాలయినా 
సే, ఈ పోరాటాలను నడిపించడంలో బలహీ+నంగాను నిరు 
పయాగంగాను ఉంటాయి ; (శౌమిశవర్ష విప్లవ నకు కలను? 
| _క్రీవంత మైన, ఐక్య కమ్యూనిస్టు పార్టీ లోకి. సమిగకరించ 
డానికి దారితీయవు, 

1% నకాలంలో ఆందో ళన, పఠన, వతి)కపని. సార 
న స్వత పంపకము, వార్తావ)చారము, నిరంతర కార శ్ర(క్రమము 
ముడలయిన వాటిని నిర్వర్తించడానికి వివిధశాఖల్లో సారీ 
సెల్లులను ఏర్పరణాలి, 


రి 


ఫ్యాక్టరీల్లోను, కర్మాగా రాల్లోను, కాక్ళిక సంఘా 
ల్లోను కార్శ్మిక నంస్థలు సెసిక యూనిట్లు మొదలయిన వాటిల్లో 
పాక్టీనభ్యులుగాని, కాండిడేట్లుగాని కనీనం కొద్దిమండై నా 

ఒక మె J భో కా >” క rd జే 
ఉన్న ప్రతి చోటా కమ్లూవిస్టుకార్యక మము నిర్వ ర్తించ 
డానికీ సార సెల్గులు మూలముగా ఉంటాయి, ఒకే ఫ్యాక్టరీ 
యూనియను మొదలయినవాటిల్లో ఎక్కు-వ సభ్యులున్న పుడు 
ాలును ఫాెక నుగా వి సృతం చేయాలి, సలులను నడిపించే 
a) లె లీ mn 
బాధ్యత దీనికి ఉంటుంది. 

వి స్టృత మైన వ తిలక (ఖాక్షను వర్పర చవలసి 

రావచ్చు. లేదా యిప్పటికి. వర్చడిఉన్న వాటిలో పాలొన 

ae) గ 
వలసిరావచ్చు. అప్పుడు ప్ర క్యేక సెల్టు దారా దానినాయ 
క త్వాన్ని తీసికోడానికి కమ్యూనిస్టులు (పయత్వ్నించాలి, 
కమ్యూనిస్టు సెల్లు పనిచే స్తున్న (సాంతంలోగాని, (ప్రజా 
సామాన్యంముందుగాని పార్ట సెల్లు బహిరంగంగా రావాలా 
'లేదాఅ నేవివమయం, ఆ (ప్రత్యేక వర్థితుల్ళా అందునకాలంగా 
వ చ్చేలాభనస్టాలను పూర్తిగా పరిశచించిన మోదటనే నిర 
యించుకోవాలి, 

(పజాపార్టి లుగాణన్న కమ్యూనిస్టుసార్టీ ల్లో సభ్యులందరి 
చేత పనిచేయించడం ఈ చిన్న[గూవులను నిర్యాణం చేయడం 
ఇాలాకష్టమెనపని, ఇదం" ఒక్కసారే సాధించజాలరు, 
ఇందుకు, నిరాశ నెనుగని పట్టుదల, పరిపక్వత, వాలా క్రీ 
అవునరము, 

ఈ నూతననిర్మాణవిధానము ఆచరణలో పెక్టుటపుడు 
మొదటినుంచి జాగ త్తగా పనిచేయడం అత్యవనరం, పార్టీ 
సభ్యులందరినీబక కాగితవుష్థాను ప్రకారం సెల్లుల్లోకీ ' aa 
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ల్లోకి విభజించడం, was సా ల నిత్య కార్య(కమంలో పీఠ 
దరూ పనిచేయాలని పలుపు ఇచ్చి వేయటం శతేలికయినప చే, 
అసలు (పారంభించకుండా ఉం డేదానికం కు ఇలా (సారంభిం 
చడం నష్టకరము; ఇలా చేయడంవల్ల ఈ ముఖ్యమైన మార్పుల 
యెడల సారీ న ర నభ్యులకు అనంతృ వ్స్‌, వవగింవు ఏర్పడుతుంది. 
చౌతన్యవంతులయినట్టిన్ని, వివిధశకేందాల్లో ఉద్యమ 
కిని అవగా హన చేసుకున్న ట్టిన్ని, సమర్దులయిన అర్హ 
సలహాలను స్వాముందుగా తీసికోవాలీ. ఈ మార్చు 
లను poe పెట్టడాని పివ* మయిన ప్లాను వేసుకోవాలి, 
ఆ తరాంత తర్చీదు పొందిన అర్షనై జఫ గాని, లేదా ఆర్ష 
| నైజింగు కమిటీలుగాని, ఆయా (సాంతములలోపని (ప్రారంభం 
చాలి, (భావులనాయకుల ఎన్ని కలుజరపాలి, పనిలో మొదటి 
దశను (సారంభింప చేయాలి. అన్ని నంస్థలకు, (గూపులకు, 
సెల్లులకు, వ్యక్తులకు నిర్షిష్టమయిన స్పష్టమయిన పసిఈ యాలి, 
ఈ ని ఇచ్చేటప్పుడు" అది చేయదగినదిగాను, చేయగల్లినది 
గాను ఉపయోగకరమయినదిగాను వారికి బోధవడాలి. 
అవసరమున్న చోట ఈ పనులను . ఎలానిర్య రించాలో వేసి 
చూపించాలి, అచేకాలములో (తో క్క-రాని తప్పుడుమార్లొ 
లనుగూర్చి హొచ్చరించాలి, 
14. పారీ సృ ఈపునర్ని ర్యాణపు పనిని ఒకొ_క్క-మెశ్లే 
ఆచరణలో పె పట్టాలి, స్ట సానిక్ర పార్టీలో అ నేకగ్గాఫులు, సెల్లులు 
మొదట్లో hale ముఖ్య ఫాక్టరీల్లోను, కారికనంఘా 
లోను “విడదీసిన ల్తులు బాగా పనిచేస్తున్నా యని, పారీ ర కార్య 
గమువ్రముఖ్యశాఖల్ల* వర్యర గ గూఫులుయేర్పరచామని, అవి 
కొంతవరకు బలపడ్డాయని (ఆదా: సమాచారశాఖ, రవాణా ' 
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శాఖ, మహిళావుద్యమము, ఆందోళన, పత్రికని, నిరుద్యోగ 
వుద్యమము మొదలయినవి) మొదట రుజువు చేయాలి 
నూతనని ర్మాణ విధానం, కొంత ఆచరణలోకి వ వచ్చేవరకూ, 
పాతనిర్యాణ చటాన్ని వళ. ంచేసి వేయరాదు. అత్యంత 
సామర్థ్యంతో క కమ్యూనిస్టు నిరార్ణిణవ్ర ఈ ధ్రఫాత కార్య 
కమవు (వతి చోటా అత్యంత శ్ర క్రి ns నిర్వ రి కించాల్‌. 
లీగలు సార్చేలే గాకుండా రహన్య సా వ్రైలమోిదకూడా చా 
పవీపషయంలో చాలా భారమున్నది, 

కార్భికవర్ల పోరాటములో అన్ని కీలక క. 
కమ్యూనిస్టు సెల్లులు, (ఫాక్షనులు, కార్ళికుల (హాఫులు వల 
లాగా అల్లుకుపో యే వరకు, నిత్యవి స్థవ కార్యక మంలో (ప 
సభ్యుకు తన భాగాన్నీ నెర వెర్చువరకూ నభ్యులకు ఇదె 
నహజమైన అలవాటయిపోయేవరకు, ఈ బాధ్యశను నిర్వ 
పాంచడంలో సార్టీకి విసుగు విరామము వుండరాదు, 

15. ఈ సాధమిక నిర్మాణమును నిర్వహించుట లో 
సారీ రి పనిసినిరంతరం నడపడంలోను ఆపనిమిద పలుకుబడినంపా 
దించడములోను hse sas పెద్దబాధ్యతవున్నది, 
ఇందుకుగాను, ఆయా పార్టీక కమిటీలకు నాయక త్యం 
వహించుతున్న ముఖ్య కామే డులు పలువిధము లై న 
చొరవ చూపించాలి, పమ కా(నేమ్చు- (స్త్ర నీలు, పురు 
షులు-నిముగ్నుల యేట్టుగా క న్‌్‌ కార. వ 
వహిస్తున్నవారు. చూడడ మేగాకుండా, పాళస్టేక కలు అనుభ 
వముతోన్కు ప్ర త్యేక పరిస్థితులకు అనుగుణంగానుు ఈపనికి 
నహాయపడాలి, నడుపాలి పోరాటాశయాన్ని ఎన్నడూ 
మరువకుండా తమ పని విధానమును నిరంతరం అభివృద్ధి 
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వేసుకుంటూ ఉండాలి. తమ స్య్రాక్రికలు అనుభవాన్ని బట్టి 
తమపనిలో వమయినా తప్పులుచేశారో లేదో తెలుసుకోడానికి 
ప్రయత్నించాలి, 

16, సిద్దాంఠివివయాలవికాదగాసీ, సాకి కక లునిషయాల 
మిాదగాని, ప /త్యషపో రాటం, "లేడా పోరాటానికి సన్నా 
హాలు చేయడంలోనే మన స్వాపని అంకౌడన్నది, దీనిలో 
నిపుణత్వం నంపాదించడం ఇంతవరకు ఇాలా లోప 
భూయిష్టంగాఉింది. చాలా ముఖ్యమయిన శాఖల్లో అవు 
డప్పుడు “మాత్రమే పని చేయడం జరుగుతున్న ది. రహాన న్య శాఖ 
(CID)ను ఎదుర్కోవడంలో లీగలుసాన్టీలు చాలాతక్కు_వగా 
పనిచేశాయి, సారీ ప్రనభ్యులను అభివృద్ధి చేసేవిషయంలో నర 
సామాన్యంగా పని నామమాత్రంగా నే జరుగుతున్న ది, దీనికి 
(పాముఖ్యతఈ యడం లేదు, 'దీనిఫలితంగా ? స్థార్హీముఖ్య మైనతీ రా 
నాల్లోఎక్కుువభాగము, కమ్య్యూనిస్తుఖంట ర్నేషనలుసాక్డ్‌ కార 
(శమము; తీర్మానాలుకూడ, సారీ ర్రీ నభ ల్లో కగాలామందికీ 
'తలియవు, నె నైపుణ్యం (Specialisation) లో ఉన్నతస్థాయి 
నంసాదించడానికిగాను సారీ అన్ని కమిటీల్లోను, సార్టీ యావత్తు 
నిర్మాణ యం త్రముడా a నిరంతరము పద్ధత్శిపకారము 
పార్టీ సభ్యులను అభివృద్ధి చేయాలి. ( 

17, రిపోర్టులుప “వడం కమ్య్యూనిస్తు కార్య([కమములో 
ఒకభాగము, ఇది వే పే (పతినభ్యుని, పార్టీ ప్రతినంస్థ, కమిటీ 
బాధ్యత, కొద్ది కాలమునకు సంబంధించిన జనరలురిపోర్టులు 
పంవుతూఉండలి, సార్టీ ' (వశ్యేః కమిటీల పనినిగూర్చి 
(ప్రత్యేక రిపోర్టులుండాలి, సార్ట్‌ నత్‌ సాంప్రదాయాల్లో రిపోర్టులు. 
పంపించడం ఒకటి అయిపో యేట్టుగా చేయడం అత్సవుశరం, 
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18, కమ్యూనిస్టు ఇంట ర్నేమనలు నాయకతంకమిటేకి 
(పార్టీ (పతిమూడు నెలలకు రిపోర్టు పంపుతూ ఉండా లి, సారీ శ 


"పె కమిటీకి (క్రిం ందకమిటే రిపోర్టు పంపుతూడండాలి, (ఉదా : 
నాసిక శాఖలు అఆయాకమిటీలకు నెలనరి రిపోర్టులు పంపాలి,) 


వపారీ కమిటీ (క్రింద పనిచేసున్నారో ఆకమిటీకి (పతి 

లు నో 
"సెల్లు (ఫాక్షను, కార్మికుల (సావు తమరిపోర్టులను పంపాలి, 
నభులకు సంబంధించిన సెల్లులక్టుగాన్సి కార్మికుల (గూవుకు 
గాని (నాయకునకు సభ్యు లు తమ రిపోర్టులను అందజేయాలి; 


(ప త్యేకవనిని ప ఆభాధ్యత యిచ్చిన పార్టీ 
కమిటికి రిపోర్టు యివ్వాలి, 


పీలయినంత తరగా రిపోర్ట్ట పంపించాలి. (వాత 
Shs రిపోర్టు కావాలని పార్తీగాని పసి యిచ్చినవారు. 
గాని అడిగితే తప్పు, ర్‌పో్టు నోటితో చెప్పాలి, రిపోర్టులు 
కు_ప్పంగాను, విషయానికి “సంబంధించిడండాలి. (వచురించి కే 
(పమాదంవచ్చే రిపోర్టులను భ(దపర చడానికి రిపోక్టులు తీసి 
కున్న వారు బాధ్యులు, ముఖ్యమైన రిపోర్టులు “౨ అందుకు 
సంబంధించిన పాన్టీక మిటీలకు ఎట్టి అలన్యమూ మూ తేకుండా 
పంపించడానికి రిపోర్టులు తీసికున్న వారి "ే శాధ్యత. 


19. 'తాముచేసిన పనికి సంబంధించి రివోర్టులు ఉండాలి, 
పార్ట్‌ కార్యక్రమాన్ని నిర్వ ర్హించడంలో, మన పోరాటానికి 
ముఖ్యమయిన ఘటనలు బయిటిక్‌ వస్తే వాటిని మనభ విన్యుతు 
కార్య(కమాన్ని అభివృద్ధి చేయడానిక్‌ గాన్మి మార్పు చేయ. 
జానికిగాని ఉపయోగపడే ఘటన నుఖ్యాంగాలు రిపోర్టులో 
ఉండాలి, కార్య([క మాన్ని నిరం రించుచున్నవుడే, సని 
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అభివృద్దికి అవుసరమైన సూచనలు గోచరించవచ్చు, అట్ల 
రాచనలను ను రిపోర్టులో తె తెలియ చేయాలి, 
పో అన్ని ెల్తుల్హ RT (ఫాక్షనులలోను, కార్మికుల 
హాూపుల్తోను; వాటికినచ్చిన కిపోప్టలమీాడ, అవి పంపించా 
ల్సిన రిపోర్టుల వాద వివ్పలంగా చర్చ జరగాలి, ఈ చర్చలు 


వతి కేక సంస్థలనుణూర్చి గా ఇటీ బూక్టువా 
వ స es కార్చి (పామ ఖ్యంగా “సోషలిస్టు సాక్టీ 
నిర్మాణముగూర్సి సారీ నై నభ్యులుగాని, సభ్యుల 'నావులు 
గాని ees wee లి, రిపోస్టుచేయాలి. ఇందుకుగాను 
"సెల్లుళలోను కార్మికుల (నాపులలోను బాధ్యత ఈయాలి, 


4 ప్రచారము, ఆందోళన 


20. విప్లవ (ప్రచార ఆందోళన సాగించడము, జహి 
రంగ విష్పవ పోరాటంయెడల మన ముఖ్య సాధారణబాధ్యత, 
ఈ పని, దీని నిర్మాణము యింతవరకూ పాతపద్ధతులమిాద నే 
జరుగుతున్నది, బహిరంగనభల్లో అప్పుడప్పుడు ఉపన్యాసాలు 
చూ(తం యిస్తున్నారు, కాసి ఉపన్యా సాల్లోను, (వాతల్లోను 
విప్లవనరుకు నెంతవున్నదీ అనే దానిమోద (శద్ధవహించడం 
చేదు. 

కార్మికుల సమిష్టి కో ర్కె-లు ఆశయాలదా$రాను 
ముఖ్యంగా వారి సమిస్ట్‌ “పోరాటాలచ్యాశా; కమ్యూనిస్టు 
ధ్రజారం ఆందోళన కార్మికుల్లో (వేళ్ళుపాతుకు పోవాలి, 


కమ్యూనిస్టు (వచారం విస్తవతత్వంతో కూడుకొని 
వ్రుండాలనేది అన్నిటికంశు ముఖ్యమెన విషయం, గాన 
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ర్‌ నిను నినాదాలనుగూర్చి (పర్యేత నమన్యలపై న 
కమ్యూనిస్టు దృక్పథంగూర్సి మనం (ప 

' సరయెన దృక్పధం అలవరచుకోడానికి కొద్దిమంది 
నివుణులై న ఆందో లేనాపకులు, mm ఛారపడి కే 
వాలదు, పాదే యికర మెంబర్ల నుకూడాఅభివృద్ది చే చేసుకోవాలి, 


విక్‌ (క ద్ద వహింణాలి, 


౨1, కవూంపిసు (పచారంలో ముఖ్యృరూోూ సొలుం 
లలు ఖై 

న్‌ వ్యక్తిగత వాచ్మాపచారము, 

2, సాకశొమిక్క రాజకీయ కార్భికోడ్య మంలో 
పాల్గొనడం 

ప, స్వాప; తిక ద్యారా (ప్రచారం, సారన్యంత పంపకం, 
రవాన్యస్యా లీగలుసాక్టీలలో (పతిసభ్యుడు పీటిల్లో వదోఒక 

దానిలో రెగ్యులరుగా 'పాల్లానాలి, 


తార్థికులప లే క్‌ (గూపులదా రా యింటింటికితిరిగి 
కాన్వాసు (Conuass) చేసేరూపాన్ని వ -క్రిగత పచారం తీసి 
కోవాలి, ఈ కాన్వాసింగులో సారీ ర్ల పలుకుబడి ఆన్న (ప్రాంతంలో 
ఒక్క_యిల్లుకూడా  వదలగూడదు, పెద్దపట్టణాల్లో వాల్‌ ' 
పోప్టర్లు (Wall posters) క రపషతాలు పంచి పెట్టడం, పద్ధతి 
(వకారం చేసినటయి తే సంతృప్తి వికర భలి తెలు సామాన a 
వస్తాయి, వీటితో బాటు (ఫాక్షనులు కర్మాగారాల్లో సార 
స్వతం పంచాలి, నిరంతరం వ్యక్తి కీనతంగా ఆందోళన చేస్తూ 
ఉండాలి, 

అల్పసంఖ్యాక జాతులున్న చేశళాల్లో, ఈబజాతుల కార్మి 
కల్లో (వచారము, ఆందోళన చేయడానికి సారీ తగ కద్ధ 
వహీంచాలి. ఈ (వణారము ఆందోళన, అల్పనంఖ్యాక అతున 
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భఛామల్లోనే జరుపాలి, సారీ ఇందుకుగాను అవునర మైన ప తేక 
శాఖలను నిర్మించాలి, 

22, కొన్ని పెట్టుబడిదారీ జేశాల్లో కార్థికుల్లో అధిక 
భాగము యింకా విప వచేతన్యం పొందలేదు, ఈ వెనుక 


¢౧ 


బడిన కార్మికులకు నచ్చజెప్పి వారిని విప్ల వముశాలో జేరు 
కోడానికిగాను కమ్యూనిస్టు (ప్రచారం నిరంతరము నూతన 
పద్ధతులను అన్వేపించుతూ ఉండాలి, బూర్జువా సాం(ప 
దాయాలకు దృకృథాలకు వ్యతి లేకంగా పోరాఢ కార్మికులకు 
మనస్సులో ఉబలాటమున్నది. కాని యిది యింకా చైతన్యం 
వొందనటి, వూగినలాట (పడర్శించే అనంపూరమెన అర్ల 

ల జం. థ్‌ 

బూర్జువా విఫవధోరణిలో నే ఉంటుండి, ఇలాంటి వాటినన్నిం 
టిని కమ్యూనిస్టు (ప్రచారము తన నివాదాలతో బయటికి 
తీసుక రావాలి, 
కార్యక (పజలుకో శే నంకుచితమెన అస్పష్టమెన 
ర Ay 
కో ర్కెలతోను, అశయాలతోను కమ్యూనిస్టు (వపచారము నం 
తృ _ప్రిపడరాదు. ఈకోర్కె-లలోను ఆశయాల్లోను విష్ణ వబీజా 
“లున్నాయి, కమ్యూనిస్టు (పచార పలుకుబడి (కిందకు 
లు 
కార్మికులను తీసుక రావడానికి ఇవిసాధనాలు, 

28. కార్మిక ఉద్యమాసికీః ప రాకమవంతమైను జెలిని 
గలు శక్తివంతమైన విశా సప్మాతమైన నాయకుడుగా 
కమ్య్యూనిస్టుసా్టని గు రించేలాగునను కార్మికుల్లో క్ట మరా 

రు 6 ఎనీ భం 
నిస్టు ఆందో ళనఉండా లి. 
ఇవి సాధించడానికి కార్మికుల (పతిపోరాటములోను, 
|  ఉద్యమములోను కమ్యూనిస్టులు పాల్గొనాలి, పని ఘంటలు, 
జీతాలు ముదలయిన వాటేమిాద "పెట్టుబడి దారలతో కౌ 
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కులు జరిపే అన్ని పోరాటాలను గాలి కార్మికుల జీవిత 
సమన్యలనుగూర్చికూడా క్ర మ్యూనిస్తులు ఎక్కువగా (శ ద్ధవహిం 
బాలి, ఈ నమన్యలమిద కార్మికులు సరైన దృక్పధము 
'అలవరచుకోడానికి నహాయపడాలి, మరీ నికృష్టంగా ఉన్న 
ఏిషయాలమోాదకు, కార్మికుల దృష్టని ని మరల్చాలి, వాటిమోద 
హ్‌ _ప్పంగాను, విన్పష్టంగాను వారికోర్కెలను నిర్మించడానికి 
నడోయప డాలి, క విధంగా కార్మికుల్లో పక్ష వ్రత త్వాన్ని, 
చేకములోని కార్మికుల అందరి ఆశయాలు ఒకు అనే ఐక్య 
కార్మిక వర్ష చైతన్యాన్ని, తద్యారా (పపంచ కార్మికవర్ల 
పెన్వంలో తాము పెకభాగమనే ఎైతన్యాన్ని బ్ర చె _తించాలి, 
కార్మికుల అన్ని పోరాటాల్లోను ఈ విధంగా పాల్లా 
నడంద్యారా నే, (సాధమిక మైన "రోజువారీ కార కనుము 
నెర వేర్చుట డాంరానే కమ్యూనిస్టు పార్టీ నిజమయిన 
క మర్య్యానిస్టు సార గా క రృ రంకు “పకి ర్రసభ్య్యలను 
ర్మికూటు చేసుకోవడంతో సరివుచ్చుతూ, పార్లమెంటరీ 
విధానంద్యారా విజయం సాధించవచ్చని చెబుతున్న శుద్ధ 
సోవలిస్టు (ప్రచారము అనబడే దానినుంచి, ఈ పరల 
అపకు రానే విస్పష్టంగా పార్టీ ఉం డగలదు, దోపిడీ 
చారులమిోడ, దోవిడీ చేయబడుతున్న వారిని నిత్యపోరాటాల్లో 
పార్తీ త్‌ సభ్యులందరూ అత్మ త్యాగంతోను, ెశన్యవంతింగాను. 
పాల్పొనడం విజయానికి అన్రనరము, కారిక నియంత్భ త్యాన్ని 
జయప్రదం చేయడానికి నురింతఅన్రనరం, పెట్టుబడిచారీ 
విధాన దాడికి న్యతిరేకంగా కార్మిక (పజల చిన్న చిన్న 
'యుద్దాల్లో కార్మిక (ప్రజలకు నాయక త్యం వహించుట... 
జ్వాశానే కార్మిక వర్గానికి మొనగాడుగా కమ్యూనిస్టుపార్టీ: 
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తయారుకాగలదు. అధికారం కొరకు బూర్జు వామోద జపే 
బో రొటముభో కారిక వర్గానికి నిరా్యాణయుతే మైన నాయ 
కత్వం వహించగల శక్త సంనాదిణచ గలదు, 

బి4, కార్భికోద్యమములో పాల్టొనడానికి గాను, 
సమ్మెలు, లాశకెటులు, ges తీసివేయడం మొదలయిన 
నమయాల్లో కమ్యూనిస్టుల పూరి వన శని నమిోకరించాలి. 

కార్మికులు తమ పకస్థితొల్లో్‌ కొడై అభివృద్దికారకు 
నేకు వోరాటాలు జరువుతున్నారు. కమ్యూనిస్టు కార్య 
(శమము అంతివు అశయాలకొరకు సాయుధ విష్టవబో రాట మే 
కావాలి అనే వంకలతో ఈవోరాటాలను కమ్యూనిస్టులు 
కొంచపరచడంగాని, లేదా తమకు పట్టనట్టుగా ఊరుకోవడం 
గాని పెద్ద తప్పూ, పెట్టుబడిదారులతో చేడు పోరాడడానికి 
కాక్భెకులు ఎంతచిన్న కోర్కెల మోదనయినా నౌరే నంసిద 
మయినపుడు, ఈ పోరాటాల్లో కమ్యూనిస్టులు 
పాల్గొని తీరాలి, కోర్కెలు చిన్నవిగా ఉన్నవనే నెపం 
వ ఎన్నడూ సాల్లొనకుండా ఉండరాదు, కాని కార్మికు 
లను అరంలేని స మెైలకు3 అనాలోచితవుయిన కార్యా 
చరణకు రెచ్చగాడుతున్నారనే నేరానికి మన ఆందోళన 
తావీయ రాదు. వోరాటాల్లో కమ్య్యూనిస్టులు ఇ ధ్రర్యంగాను 
న్ధ _శ్రీవంతముగాను పాల్టొంటార జే షలుకుబడిని పోరాడుతున్న 
పరేజల్లో కమ్యూనిస్టులు సంపాదించాలి, 

25, కార్భికోద్యమ ములోని సెల్దులు ((పాక్షనుల్సు 
నిత్యజీవిత సాధారణ సమన్యలమిాద ఆచరణలో వమిీా చేయ 
జూలకుండా ఉన్నాయి. కమ్యూనిజం సూతాాలను బోధిం' 
చుతూ కూర్చోవడం శకేలికే గాని నిమ్ఫలం, తర్వాత 
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నమస్యలను ఎదునో_వలసీ వచ్చినప్పడు సిండికలెన్లు తవ్వ+డు 





ధోరణికి ఇది డాకితీస్తుండి, ఈవిధా నం అనునరించడంచాంరా 
ఆంస్టవడాం ఇంట క్నేషనలు చేతుల్లో పడిపోతారు, 

సమసన్నను అన్నా వె పృులనుచి పరికేలించి క మ్యూూ 
నిస్తులు కాకుకేముంలో డిసాల్‌, క 
పై SE శ 

జడాహాకణకు చేతనాలు, పుపరిసితులనుగూరి ఆగి 
మంబులను సిద్రాంతరీత్యాను, నూ  కొలమిోాడను దః ౧మైోకి; 
చుతూ కూూర్చుం శుజాలదు, ఆంస్హ ము నాయకులు స్‌ఫార్సు 
mE సిన వేతనఅ(౧మెం! తమువాచ త హాహా సం 6వహ్‌ా= 


వాలి, పెట్టుబడిదారులు, వారి కాబేడారులయిన ఆంస్థ్హరు డాం 
వాయకులు, అ నేక తాతా ఈ కాకికుల డోకులు 
బంధించి వేసార నేది ఏదిత మే, కార్యెకవర్ల పవ సంసిద్ధతకో 
అండ్లంకలుగా ఉన్న వాటన్ను కోని ఫిండించడం, ఎదుర్కో 
వడం అవుసరమే, గాన ఈల్మగి మెంటుల అసలు తకు 
గూర్చి కాక్భకులకు కనువిప చేయడం గ్రే ప. "బా ధ్యత, 
ప బంధించసిఅ[గ౧మెంటులు వేసుకో వడంద్యారా 

స్ట్‌నిస్టులు దినిని సాధించగలరు. 

కారిక సంఘాల లకే మోొ్టలయిన నిరుద్యోగ, జబ్బు 
భృతులు మొదలయిన వాటిని నిగూర్చిగూ:ః ఇచే దృక్పథం 
అవలంబించాలి. పోరాట నిధిని వఏర్పర చడం నమ్మకాలంలో 
వేతనాలు మంజూరువేయడం అవనరంగా చేయడగినవి, 

కొన ఇట్టి కార్యక మాన్ని సూ తొలమిద వ్యతి 
“రేశించడంన రై నదికాదు. కానిఆంస్టరుడాంవాదులు చెవి ప్పినట్టు ee 

ఈ నిధులను .. (పోగువేయడం, వినియోగించడం కార్మికుల 

శేమానికే భంగకరమని కమ్యూనిస్టులు "తెలియ చేయాలి, 
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జబ్బు భృతి మొదలయిన వాటికి కార్భికులనుంచి వనూలు 
చేయడాన్ని ర ద్దు చేయాలని కమూూబనిస్తులు పట్టుబట్టాలి, 
కార్మికులు స్యయంగా వసూలు చేసుకున్న నిధిమిద వర్పరచిన 
షరతులను రద్దు చేయడానికి వోరాడాలి మనం ఇంతచేసినా 
కార్మికనంఘ సభ్యులు కొందరు తమ భాగాన్ని చెల్లించడం 
జ్యారా జబ్బుభృతిని నం పొదింఛాలని చూడవచ్చు, దీనిని 
నిషేధిస్తే మనలను తప్పుడు అర్ల్షంచేసుకుంటారు, గాన వాటిని 
మనం నిపే.ధించరాదు, త్రీవమయిన వ్య కిగత శఉచారం 
ద్యారా యిలాంటివారిని తవు బూర్జువా దృక్చధంనుంచి 
మరల్చాలి. 


26, నోపులు జె మొ[కాటికు, పెటీబూర్జువా కార్మిక 
నాయకులతోను, తదితర లేబరుపార్టీ నాయకులతోను పోరా 
టంలో, వారికి నచ్చ చెప్పడంద్యారా వదో సాధించగలుగు 
తావముసి అఆశించరాదు, వీరికి వ్యతి రేకంగా పోరాటం 
తీవ్రంగా జరపాల్సించే, ఇందుకు మార్గం, పెట్టుబడిదారులకు 
సాధనాలుగా వుపయోగపడుతున్న ఈ విదోహకర సోవ 
లిస్టుల అనలు రంగును కార్థికులముందు బయట పెడుతూ, 
వారికి పలుకుబడి లేకుండా చేడయమే, యూ నాయకులన 
ఖజే ఏరి ముసుగును కమ్యూనిస్టులు లాగి వేయాలి, తర్వాత 
వారిమాడ తీ వంగా డాడి చేయాలి, 


ఆంస్లరుడాం నాయకులను (ఆనగా నంన్కరణ వాద 
కార్మిక సంఘాల నాయకులను, మితవాదులు (పసువుపచ్చ 
రంగు) అని వీలవడంతో నే సరిపోదు, (పత్యవ. ఘటనలద్యారా 
నిరంతరం వీరిరంగును _బయట పెట్టాలి. అంస్టరుడాం . నాయ 
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కులు కార్చికనంఘాల్లోను, నానాజాతి సమితి మొక్క_ అంత 
రాతీయ లేబరుబూూరోలోను, బూర్జువా మంథతివర్హాలోను, 
(పభుత్యంలోను అవలంబించే కార్య(కమాన్నిః పార్ల మెంటు 
లోను, మహోన భల్లోనుఇచ్చే విదోహశర ఊపశ్య్యాసాలను, 
వారి పతికా (పకటనలను అ ముఖ్యంగా, వేత 
నాలు కొద్దిగా "పంచడానిశై పెడు. పోరాటాల్లోకూడా 
పీరు అవలంబించే ఊగినలాట = వెనుకకలాగో 
విధానాన్ని ఉపన్యాసాలద్యా రాను? తీ ర్చానాలద్యా రాను 
బయట పెట్టాలి, . 

(ఫాక్షనులు తమ అగగామిప్మాతేను ఇక్కగా నిర 
పాంచాలి. చిన్న కార్థక గంఫో దో్యోగులు, మంచి ఉడ్తే 
శాల నేకలిగి ఉన్న ప్రుడూకూ డా, తవు జలహీనతకిొద్దీ, పె 
అధికారులనుంచి ఆర్డక్షులేవనీ, సంఘ నియమావళి అనీ; 
రూల్సు అనీ అడ్డు చెపుతూ పురోగమనాన్ని అరికడుతూ 
ఉంటారు, క మ్యూన్‌స్టులు పిట్రికి ఎన్నడూ లోనుగా రాదు, 
నిరంకుశ చట్టం కార్మికుల వురోగవునానికి అ జ్ఞంకులుగా ఏర్ప 
రచిన వాటినన్నింటిని తొలగించడానికి చిన్న ఉద్యోగుల 
మోడ ఒ శ్రిడి తీసుక రావాలి. 

97, కార్మిక సంఘాల కాన ఎలెన్సుల్లోను, సభల్లాను 
కవరా నిస్టులు పాల్గొనడానికి ఫాక్ష నులు నన్నాహోలు 
చేయాలి. ' ఉదాహరణకు సూచనలను సాక నులు విఫులీక 
రించాలి, ఉపన్యాసకులను వరుకోవాలి, శ _క్రిసామన్ద్యాలు, 
అనుభవంగల కామేేడ్సును ఎన్నికల్లో అభ్యర్థులుగా నిల 
బెట్టాలి. పార్టీ వ తి రేకసంస్థలు వర్పరచిన కార్మిక నభలు 
ఎనికల నవమావెథాలు, ప)దర్పనాలు రాజకీయ దినోత్స 


ల్సి 


వాల విషయంలో ఫ్ర్రాక్ష న ద్యారా కమూనిసుసారీ సర్వ 

5౧ ర్క అ ౧ 
సన్నాహాలు చేసుకోవాలి, క మ్యాానిస్టులుపిలచిన కార్మిక 
నభలకు ప్రేక్షకుల్లో కమ్యూనిస్టులను విభజించి కూర్యో 
బెట్టాలి ప్రచార నత్సలి తాలు సంపాదించడానికి నర్వ (ప్రయ 
తాలు చేయాలి, 

28, నిర్మాణపర చని కార్మికులను వెనుకబడిన కార్చి 
కులను స్వాలోకి పర్ణ నెంటుగా ఇముడ్చుకోవడము కమ్య్య్యూ 
నిస్టులు నేర్చుకోవాలి. కార్మికులు కార్మిక సంఘాల్లో చేరడా 
నికి సార్టీపతి)క చదువడానికి ఫాిక్ష న నహాయంగో పని 
చేయాలి, పకనాతరగతులు, స్పోర్టుక్ష బ్బులు నాటక సమా 

క్రైం 
జాలు, సభాకారసంస్థల, నీనిమయచదార్గ సంఘాలు, మొదల 
యినవాటిని పార్టీకి కార్మికులకు మధ్య సంబంధాలు వర్పరచే 
వాటిగా ఉపయోగించుకోవచ్చు. స్ట్‌ రహన్యంగా పని 
చేస్తున్న వుడు పార్టి నాయకతగకమిటీల ఆధ్గర్వాన, వాటి 
అనీ ళం న స టి 
అనుమతితో, పార్టికి బయటుసార్టీ సభ్యుల చొరవతో ఇట్టి 
సంఘాలను వర్పరచవచ్చు (నానుభూతిపరుల యూనియన్లు), 


రాజకీయంగా ఏమి పట్టించుకోని ఇబాలామంది కార్చి 
కలను మేలొక-ల్పడానికి కమ్యూనిస్టు యువజన, మహిళౌనం 
ఘాలునహాయ కారిగా ఉంటాయి, వాటిపకనాతరగతులు, ఉత్ప 
వాలు ఆదివార నమా వేశొలు, వినోదయ్యాతలు, మొద 
లయినవాటి ద్యాఠాను, కరప(తాలు పంచిపెట్టడం, పార్టీ 
సృతిక అమ్మకం పెంచడంచ్వారాను ఏరినిపార్టలోకి తీనుక 
రావచ్చు, విశాల ఉద్యమంలో సాల్తొనడంచా రా కార్మి 
కులు బూర్జువా సంకుచిత ధోరణులనుంచి బయటపడతారు, 
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౨9, భూనాంములతోను, పట్టుబడి చారులతోను, 
పెట్టుబడిదారీ (పభుత్వెముతో ను అక్షకార్శికులు | వం00120- 
letarians) గానున్న వారికి వైరుధ్యం ఉన్నది, దీనిని ఆధా 

ని 
రంగా తీసుకుని, ఈ వన్హాలవారికి కార్టికవక్రముమిాద నున్న 
అపనమ్మ కాన్ని తోోలగించి విపవ కార్మిక వనానికి పీకినిసాను 

nn ౧ జ 
భూ తి వరులుగా మార్చాలి, కందుకుగాను దీర సంభాషణలు 
వారికో క్కె_లను నానుభాతితో చూడడము, వారికష్టాల్లో 
ఉచిత నలహోలు, సహాయము వేయడము, వారకి పిద్యాధి 
నృద్దికి తడ్చడము మొదలయినవి అవనరమవుతాయి, 
వీటన్నింటి ద్యారా కమ్యానిస్టు ఉడ్యమములో పిరిక్లి నమ 
కము వర్పడుతుంది, ఆయాజిల్లాలో అధికారపదవులో ఉన్న 

య య cn 
శ తునంస్థల పలుకు ఒడిని, లేచా పెటీబూర్దు వా రైతులమిడ 
గృహపరి(శమబ్లో పనిచేసే వారిమిద, తదితర అర్ధ కార్మికుల 
మోద పఏరికున్న ప్రమాదకర మైన పలుకుబడిని తొలగించడానికి 
కమర్య్యానిస్టులు క వీచేయాలి. వీరిని పెట్టుబడిదారీ (పతి 
నిధులుగా దోవిడీ చేయబడుతున్న వరాల (ప్రజలు తమ 
అనుభవముద్యారా తెలుసుకుంటారు. వీకిదొంగ బుక 
కాలను క మూూనిస్టులు లాగి వేయాలి, వెటీబూష్టవా (వజా 
తంతము, న్యాయము ఆదర్భాలకున్ను; (పభుత్వనిరంకుశ 
విధానానికి మధ్యవచ్చే ఘర్ష ఇలన్నింటినీ కమ్యూనిస్టు ఆందోళ 
నలో చక్క-గాను, శ_క్తివంతంగానుు వినియోగించుకోవాలి. 
కమ్యూనిస్టు (పవారాన్ని జిల్లాలోని అన్ని గామాల్లోకి, 
అచ్చటచ్చటాడన్న గృ బోల్తోకి (పతిఇంటికి తీసుక పోవడానికి 

ను సాన్‌కకమిటీ తననభు మధర్షపనిని గతగా 

గాను డన్‌ మి సభ్యుల కి జాగ త్త 
విభజించాలి, 
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80. ఆయాచేశాల (ప్రక్యేక పరిస్థితులకు అనుగుణం గా 
“పెట్టుబడి డారీ (పభుత్యాల సెన్యంలోను, నావికాదళంలోను 
(వవార పద్ధతులుండాలి: శుదశాంతి వాదములాంటి సైనికతత్వ 
వ్యతి కేక {Anti miti firist) (పచారము చాలా (పమౌాద 
కర మెనది: కార్మికులను నిరాయుధులను చేయడంలో బూర్జు 
వాకు ఆయుధంగా వుపయోగపడుతుంది. బూర్జువావర్లః 
బూర్జువా (పభుత్వ సై నిక నంస్థలనన్ని ంటికీ కార్మికవర్డం 
సిద్దాంత రీళ్యావ్వతీ శకం, వాటికి వ్యతి రేకంగా త్మీవంగా 
పోరాడుతుంది. అయినప్పటికిన్ని రానున్న విప్ప వయుద్ధాల్లా 
కార్మికులకు సైనిక తర్చీదుఈయడానికి ఈసంస్థలను (సైన్యము, 
ఎూనిక క్లబ్బులు, (వజారతుణ నంసలు మొదేలయినపీ) ఉప 
యోగించు కొంటుంది గాన యువకులకు, వార్మికులకు 
నినిక చిక్షణ 'ఈయడాసికి వ్యతి రేకంగా అ సంగా ఆందో 
శన చేయ రాదు. కార్మికులకు ఆయుధాలు యిచ్చే (పతి అవ 
కాశాన్ని బాగా వినియోగించుకోవాలి, 


సైన్యంలో ఆఫీసర్లకు ఎక్కువ సౌకరా లియ్యడం, 
సామాన్య సెనికులను సరిగా చూడకపోవడం, వారిజీవితంలో 
సాంఘిక "భదత లేకపోవడంలో వర ర్ల వైరుధ్యం (పదర్శితే 
మవుతుంది. దీనిని సెనికులకు విన ఏప్రంచేయాలి. దోపిడీ 
చేయబడుతున్న వర్ణ భవివ్య త్తుతో సామాన్య మె సెనికుల భవి 
వ్యత్తు ముడివడి వుందని ఆందోళనలో వారికివిస్పష్టం చేయాలి, 
.విప్ణవ స్థితి అవర అవుతున్న శాలములో, కమాండర్గను 
సోమానీ సైనికులు నావికులు. ఎన్నుకోవాలని, సె సై నకుల 
క్ర మీటీలు ఏర్పడాలని అంద 9న చేయాలి, బూర్జువా (పభుత్వ 


షర 


పునాదులను ఉఊపివేయడానికి ఇదిచాగా ఉపయోగ 
బడుతుంది. 

వర్ల యుద్ధములో బూర్జువా ఉపయోగించే (ప్రత్యేక 
సె సె నికదళోొలకు, ముఖ్యంగా స వాలంటీరు దళౌలకు వ్యతి 
కంగా ఆందోళన చేయడంలో అత్యంత శజ్ధ, జాగ త్తవహ్‌ిం 
వాలీ 

ఈ _సెనిక వాలంటీరు దళాల సాంఘీక నంభావము, 
(Composition) అవినీతి వవ _ర్హనవల్ల ఏర్పడిన (పతి అను 
కూలపరిసీతిని వాటిల్లో విచ్చిన్నత తీసుక రావడానికి ఆందోళ 
నలో ఉపయోగించుకోవాలి ఆఫీసరకోరులోలాగా బూర్జువా 
వర ర్ల లతణమున్న (పతిచోటా- ఏటీని (పజలముంరు లీ త్తి 
చూపాలి. (ప్రజలచేత అనహిరించుకు నేలాగున చేయాల్‌, 
దినితో పీకు వకాకులయి, వారి లోపలనుంచే పనా 
పతురుక రాగా చేయాలి. 


5 రాజకీయ పోరాట నిర్మాణము 


లి], పార్టీని నిర్మాణము, రాజకీయకార (క్రమము జరుప 
జాలని దశఅచేది కమ్యూనిస్టుపార్టీ కి లేనేలేదు. ప్రతి రాజకీయ 
ఆర్థిక పరిస్థితిని, పీటిల్లో వచ్చే మార్పులను ఉపయోగించుకో 
ఉాసికిగాను వ్యూ వహనిర్మాణము, ఎత్తుగడలు అభివృద్ది 
వేసుకోవాలి. తీవ)రాజకీయ ఘటనలను, లేదా ఆర్థికవ్యవస్థ? 
అంతకు సంబంధించిన ఏ _స్పృతమైన సమ్మలను పార్టీ సరత 
బలహీనంగా ఉన్నానే చక్కగా నిర్మాణం “చేసుకున్న 
నా. దాంరొ ఉపయోగించుకోవచ్చు, ఇట్టిప) త్యే క్ట 
రిస్టితిని ఉపయోగించుకో వాలని పార్టీ -నిర్ణంయంచుపున్నవుడు 


న్‌ 
EE సభలు ME 1. కార్మిన్‌ల య సెల్లుల 
కలీ 
పం కా వచిన నుం జం శాలను అన్నింటి వి ఉపా "ఆచెనొగిం స 
క 


తా 
వా సీ క మూన్‌ జము బక కు మ వ. 
ఆ 


పూర్తిపయత్న- చెయాక, ప, వక మై ఈ న 
లో వ 
ల శు జీ గా 
లకు వూ కెనన్వా హోలను చేయాలి. వకారణాల చేతనయినా 
5 

వాం ర డ్‌ RP a (4 (1 ః గ్‌ క 

కవ పాతక నభలను వా వర్యాటు చేయజాలక పోయి 
లో ద ళీ రిం 3 


నటయితే, నమె)చారుల జనరలుజాడీ నమావేశాలోనుు 
mn 


నం! ల a అ ణా. నో 

కదా పోరాడుతున్న కా రగెకల్లోని క్రొ దరు వర్మరచిన నభ 
౧౧ 5 

వొస్తు తగన కా మేకు 

య (అత 


కాలా భాగముగాని అంగకకించే అవకాశ మున్నపుడు, 
క్రీదిసి చక్కగా నిర్వచించాలి? వాొదింణాలి, తీర్మానాలు 
జేయాలి ; అబే al యితర (వొంతాల్లోగాని, 
సవ న్న. న భల్లో అట్టి తీర్శానాలనే ఎక్కు..న సభ్యుల 
త్‌ో న్కు కనీనఐ జలమైన మెనారిటీలతోను ఆమోదింప చేయ 
డానికి (పయత్నించాలి. ఈవీధంగా _ కార్మికనర్షాన్ని ఉద్య 
మములో నమికరించగలం,. వున నైతిక పలుకుబడి, క్రిండ 
వారినితీసుకు రా గలం,మన నాయక త్యాన్ని సర్తి ంపచేయగలం. 

ఈ సభల అనంతరం, ఈ నళల నిర్మాణంలో పసి 
వేసిన, అవకాశాలను వినియోగించుకొన్న కమిటీలు పె 
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కమిటీలకు రిపోర్టు పంపడానికి అనుభవందా(రా వచ్చిన ౫సణ 
పాఠశాలను చేర్చుకో డానికి తప్పులను తెలుసుకోడానికి కాన్ఫ 
'రెన్సులను జరసాలి, (సల్‌ తి (పత్యేక పరిస్థితికి అనుగుణంగా a 
కుల కోర్కెలను ha పోప్టర్ల జ్యారాను, కరప, _తొల 
రాను కార్మికుల్లో (పచారం చేయాలి. ఆఈవిధంగాక మ్యూిసే 
పంధా Ws అనంయించుతుందని, కార్మికుల డివూం 
డుల ద్వారానే రుజువుచేయాలి. పోక్టర్ల ను నకమంగాపంచి, 
సరన సలములో, నకాలంలో అంటిం= “డానికి (పత్వేక 
దళాలు అవనర౦,ఖా ఫ్యాక్ట్రతల్లోను, భ్యాక్ట రీలముందు, కార్మికులు 
నమా వేశమయి హోలుల్లోను, (ప బేశాల్లోను పట్టణముఖ్య 
సు కరస(తాలు పంచి పె పాలి, కరప పతాలను 
౦చడంతో బాటు, కార్మికుల్లో చొచ్చుకుపోయే ఆకర్ష 
ణీయమెన, నినాదాలు యివ్యాలి, చర్చలు జరపాలి. అవ 
కాశంవుంశే, వీవరాలతోకూడిన కరపతాలు, ఫై ళాల నరు 
హోలుల్లోను, సివాససలాలలోను మాత మె పంచిపె 
ఈ కరప తాలలోని విషయాలను ఎక్కువగా గ్రద్దవకంచ 
(వాయాల్‌, 


పోరాటం జరుగుతున్న ప్పుడు? ఈ (పచారంః శాటు 
అన్ని కార్చికసంఘాల్లోను, ఫ్యాక్టరీల్లోను, మనము జరిపే నభ 
లోను మనకు అనుకూలమైన సభల్లోను. చొరవతో పని 
చేయాలి; మనదృక్పధానిక్‌ (పజలను శ్రిప్పడానికీ ఉపన్యాస 
కులు (పయత్నించాలి. ఇట్టి (వ ల్యేక వుద్య మాలకు మన పార్టీ 
ప(తికలు యెక్కు-న స్థలము యియ్యాలి; మంచివార్త రలతో 
దానిని బలవరా-లి. His తీ వంగా పనిచేయటానికి 
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గాను పార్‌ యం తాన్ని అంతొ యీ పనిమో బే శీందీక 
A) 
ంచాలో 
ప్రి, (పదర్శనాలకు ఆత్మ త్యాగంతోను, చొరవతోను 
క (పత్యేక పనియొక్క ఆశయంగూర్చి పట్టుదలతో పనిచేసే 
నాయకత(?ం ఉండాలి, (పడర్శనం, అవకాశమున్న అన్ని ఫ 
కొలను సాధించినా, ఆ (ప్రత్యేక పరిస్థితిలో యింకో (పడ 
ర్భనాలు, నమ్మైలు, జనరలు సనమ్మెలద్యారా ఉద్యమాన్ని 
యింకా తీవతరంచేసే అవకాశమున్నదా అనే విషయాన్ని 
వతణాన్నైనా నాయక త్వం తెలుసుకోగల్లియుండాలి. యుద్ధం 
జరుగుతున్నపుడు ఇాంతికొరశె జరిపేపదర్శనాలు మనకు 
డై 
ఒక పాఠాన్ని నేర్పాయి, ముందున్న సమస్య (ప్రాముఖ్య 
మెనదీ, (పేజాసామాన మంతటికీ రోజురోజుకూ అవుసర మెనదీ 
యా తీ 6౬... 
అయినపుడు ఈ పదర నాలను చెడర గొట్టిన తర్వాత కూడా 
పార్టీ ఎంతచిన్నదయినాస కే రవాస్యంగా పనిచేస్తున్నా సకే,. 
కార్భికవర్ల నిజమైన పోరాటసార్టీ వేతులు ముడుచుకొని 
కూర్చో రాదు, పెడమార్షాలు పట్టకూడదు, అని కెలియ 
జేసింది, పెద్ద ఫ్యాక్టరీలను పునాదిగా తీసుకుని జరిపిన పద 
రృనాలు ఎక్కువ శ కివంతంగా ఉంటాయి, న్య కి గత 
అవనీ అజాత 

(పసచారం డ్యారాను, క రప కౌలదాొ రాను పార్ట్‌ సెల్లులు? 
గ్రూపులు ఒక ఘటనకు సంబంధించిన విషయంలో కొంత 
వరకు (పజలను ఐక్య దృక్పథానికి, కార్యాచరణకు తీసుక 
వచ్చిన తర్వాతి సెల్లుల, (గ్రూపుల నాయకుల, ఫాక్ట రీల్లోని 
నమ్మకమైన నభ్యుల సమావేశాన్ని పార్టీ కమిటీ జరపాలి. 
నిర్హీతదినములో జరుపవలసిన కార్యక్రమము, కాలము, 
,శఈయవలసిన నినాదాలు, విసృృతం చేసీ అవకాశాలు, అవీ 
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"వేసే సేశాలములనుగూర్చి దీనిలో నిర్ణయించుకోవాలి. (పద 
ర్భనము ఫ్యాక్షరీల నుంచి బయలు జేరి వూరి అ య్యవరకు 
అనుభవం సమర్ధంగా ఆనం (ప్రజలతో 8 లసిపోతున్న నాయ 
కులు (పదర్శ నాసిక్‌ వె న్నెముక గా ఉండాలి నాయకులు 

కరితో ఒకరు సంబంధం ఉంచుకోడానికి, వారికి రాజకీయ 
సూచనలు అందజేయడానికిగాను బాధ్యతగల కా మేడ్సు 
(ప్రజల్లో పడతి (ప కారం మిళితమై కికుగుతూ ఉండాలి, 
చలననహితమైన రాజకీయంగా నిర్మాణమైన ఇట్టినాయకత్యం 
(పదర్శనాలను వింగ్‌ జరుపషగలదా, కార్య క మాన్ని వి న్భుతం 
చేసి తీ వంచేయగలదు, 

9౨౨. కొన్ని కమ్యూనిస్టు సార్టీ లు యిప్పటిశే ఆంతే 
రంగికంగా బలపడ్డాయి. తర్చీదయిన కాడరున్నది, (పజా 
సీకంలో తగినంత పణుకుబడి ఉన్నది. ఈ సార్టీలు వి సృతమైన 
"కాంపపెయినులదాంరా వి; (దోహకర సోవలిస్లు నాయములపలుకు 
బడి శకార్మిశవర్ణము మిద లేకుండా చేయడానికి అధిక 
సంఖ్యాక కార్మికులను కమ్యూనిస్టు సాయక త్యం (కిందకు 
తీసుకు రాన డాని నికినర్వ. పయత్నాలూచేయాలి. పరిస్థితులుపోరా 
టానికి అనుకూలంగా ఉన్నాయా, లేక తాత్కా. క నిన్వ్వత 
పరిసితి ఉన్నదా అనే వాటిమోద ఆధారపడి కాంపెయినులు 
వివిధరూపాల్లో నిర్యాణంచేయాలి, పోరాటమునకు అనుకూల 
పరిస్థితి ఉన్నవుడు పార్టీ కార్మికోద్యమమునకు నాయకత్యం 
పహీంచి నడపాలి, 

ఇట్టి ఘటనలలో నిర్మాణవిభానాలు నిర్ణయించు కోవ 
డంలో సార్ట్రీలోని వర్ణన్వ్యభావముకూడా కొంతవరకు (పాధా 
నషత వహిసుంది. 
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ఉడావారణకు, కార్ళికుల్లో ముఖ్య తరగతులను ఇవ 
తలకు లాగడానికిగాను ఇతర చేశాలో క్‌ం కే జర్మనీలో'బహి 
రంగ లేఖి (పచురించే విధానాన్ని బాగావినియోగించుకో 
గల్లారు, అప్పుడు వర్ల పోరాటము తీ వమవుతున్నది, కార్చిక 
వర్షము శ్రీవ్దహాసికిలో ఉన్నది, విద్రోహక సోవలిస్టు నాయ 
కుల మసుగునులాగి వేయడానికి జర్భ్మనుక మ్యూనిస్ల నిస్తు పార్టీ బహి 
రంగ లేఖలిను పకటించింది. కార్చికుల నికృష్ట స్త పరిస్థితికి వ్యతి 
రేకంగా, వారికనీన కేక్కెలకొరకు, వారికి అన్నం పెట్టడానికి 
అయినా ఈ నాయకులు కమూగ్యనిన్లు పార్టీతో కలసి భోరాడు 
తారా లేదా అని డిమాండు వేసింది, 
ఈ కాంపెయినులు తీసిన (వతిచోటా, దీనిని పష 
పజలందరూ తెలుసుకోడాదికిగాను క మ్యూనిస్తుసార్టీ పూ 
నన్నావోలు చేయాలి, 
కార్మికనంఘ, ఫ్యాక్టరీ బహిరంగ సభలకు ముందు 
పూర్థిగా నంసిద్ధమవ్యాలి, కార్భికుల ముఖ్యకోర్కె-ల నన్నిం 
టిసీ పృతిబింబించుతున్న పార్టీ డిమాండును ఈనభల్లో పార్టీ 
యొక్క. ఫ్యాక్టరీగూ)పులు; కార్భికనంభునాయకులు చర్చకు 
తీసుక రావాలి, (పజల ధోరణిని ఉప యోగించుకోడానికి గాను, 
మన డిమాండులను ప్రజలు బజలపర చేలాగున చేయడానికి 
మన సెల్లులు, గూూవులు పృయత్నించుతున్న పతి స్థలము 
లోను కరవ తెలు విరివిగా పంచాలి. పోష్టర్లు ప్రదర్శించాలి, 
. ఈకాంపెయిను యావత్తుదశలోను సమన్యలను వికద్‌ 
కరించడానికి మన పతి “నిరంతరం పనిచేయాలి నమన 
వివిధదశలను అన్నిదృకో్కో. ణాలనుంచి చిన్న వివరములతో 
కూడిన వ్యాసాలద్వారా నిత్యము ఏికదిక రించాలి. ఈవ్యాసా 


సర్‌ 
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లకు అవుసరమయిన విషయాలను పతికళు సిరంతరమూ 
పార్టీ నప్పయి చేన్తూఉండాలి, ప్రో కాంపెయినును ముందుకు 
సుకవోవడంలో re అశ చూపకుండా పార్ట్‌ (గద్ద 
హీూంచాలి, ఈవో తతోాలయక లీ సుకు వోవడాసికి “మునిపీ 
వార్ల మెంటుల్‌ ల్లోని వా గూల ఫులుకూడా చక్కగా 
. పార్టీ నాయకత్యగలప పహ తీసుకుని తీర్మానాల 
చ్యారా ఈ Sioa స ఫేసుకరావాలి, ఈ ప్రతి 
నిధులు తౌము బాధ్యతగల ఇ న కా వర్కర్లుగాను, నాయకులు 
గాను, వోరాొటం జరువుతున్న పజలయుక్క- చై తన్వం 
పొందిన సభ్యులుగాను, తమ వర్షశ(త్రువు కాంపులో ఉండి 
కార్మికులతరఫపున పగచారంచేసేవారుగాను తమను గు రించు 
కోవాలి, న్‌ 
ఫొద్దివారాల్లో నే, మన సంయు క్త నిర్మా ణయుతే 
కార్య కోమముడా రా అనేక తీర్మానాల చ్యా రా మన డిమాం 
కులను జలపరచేలాగున చేయడం తటస్తించవచ్చు. అప్పుడు, 
మనడిమాండులకు అనుకూలంగా ఉన్న త (పజలను నిర్మా 
ణము చేసుకోవడం పార్టీకి (పథానబాధ్యత అవుతుంది. ఉద్య 
మము కార్చికసంభు న్వభావాన్ని తీసుకున్నట్లయి లే, కార్మిక 
సంఘాల్లో మన నిర్మాణపలుకుబడిని “పెంపొందింప జేయ 
డానికి (పయత్నించాలి. 
స్థానిక కారికసంభు నాయకులకు వ్యతి నేక -గా వారి 
పలుకుబడిని తొలగించడానికిగాని లేడా మనపార్టీ డిమాం 
డుల పైన ని ర్యాణయుత మైన పోరాటము జరుపడానికి, వారిని 
లొంగదీయడానికి కార్మిక నంఘాల్లోని మన (గూవులు, వురోగ 
మించాలి. ఫ్యాక్ట రీకాన్సిళ్లు పారిశ్రామిక కమిటీలు మొద 


గ టు 


లివి 


లయినవి ఉన్న (పాంతాల్లో ఈ కమిటీలచేత, కాన్సిళ్ళ చేత 
వో రాటానికి అనుకూలంగా నిర్ణ యింప జేయడానికిగాను- ఆ 
జనరలుపాడీలద్యారా మన్యగూఫులు ఓ _త్రిడితీనుక రావాలి. 
శ్ర మూూూనిస్టు నాయక త్యం! క్రిండ కార్భికుల కసినజీవిత అవున 
రాలకోనం జరిగే ఉద్యమాన్ని కొన్ని స్తానికనంఘూలు ఈ 
విధంగా బలపరచినపుడు, వాటి అన్నింటినీకలివీ ఒక కాన్ఫ 
రెన్సు జరుపాలి. అనుకూల తీర్మానాలు వేసిన ఫ్యాక్టరీ 
నమా వే శాల (ప్రత్యేక (పతినిధులనుకూడా వీటికి ఆహో 
నించాలి, 


6 నూతననాయక త్వ 0 

కమ్యూనిస్టు పలుకుబడిక్రింద ఈ విధంగా నూతన 
నాయక త్వాన్ని నిర్మాణం చేయాలి. కార్మిక సంఘాల్లోని పార్టీ 
(హాఫుల కేం, దీక రణడాగరా ఈ నూతన నాయకతంం 
మరింత బలపడుతుంది, సోవలిస్టు పార్టీ లకు, కార్మిక సంఘా 
లకు బోరాట ఉత్సాహాన్ని ఈయడానికి ఈ బలాన్ని ఉపయో 
గించాలి. లేజా వాటి ముసుగును లాగి వేయడానికి వినియో 
గింజాలి. 


సార్టీ పలుకుబడి, కింద మంచి బలమైన నంఘాలుఉిండి 

పార్ట్‌ డిమాండులపెన (పజాబలాన్ని బాగా నంపాదించిన 
లు ర 

(పాం తాల్లో_ ఈ (పాంతంలో అచ్చటచ్చటా జరుగుతున్న 

ఆర్థి కపోరాటాలను ఇతర (గూవుల్యకింద అభివృద్ధి అవుతున్న 

ఉద్యమాన్ని, ఒకే నమ్మగమైన పోరాటముగా అభివృద్ది 

చేయడానికి కార్మికనంఘాలద్వా రాను, పారిశ్రామిక కాన్సిళ్ల 
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డ్యారాను నిర్యాణయుత మైన ఒ తిడి జయ।పదంగా శీనుకు 
చా అనీ ు 


అప్పుడు కొన్ని వృక్తి రోర్కె_లనుగాక, , వాఫమిక 
తానీ ళు 

డమాందులను ఉదృువుము సిర యింవాలి, ఆ తాాంత జలా 

ఆ ప్‌ భల 

చా లా హ్‌ 


దో 
లోని అన్నినంఘాల సక్య్ళశ కలను నమోక రించి ఈ డిమాండు 
లను సాధించడానికి పూనుకోవాలి, ఇటీ ఉద్యవుములో 


పోరాటానికి సిదమయివున్న కార్మికుల నాయకుడుగా 
కమ్య్యూనిస్టుస్కా అప్పుడు రుజువుచేసుకుంటుండి, ఈ సంయు క 


నిర్మాణ పోరాటాన్ని వ్యతిశేకించే సోవలిస్టు నాయకులు, 
కార్మిక సంఘాల నిరంకుత "పె త్తన దార్లు రాజకీయంగా నే 
గాకుండా, (పత్యక్ష నిర్మాణ వఏషవషయాలమోాడదకూడా అనలు 
రంగులో బయటపడ తారు, 


84, రాజకీయంగాను ఆర్జికంగాను తీవ్రమైన క్లీష్టపరి 
స్ధితి మూలకంగా నూతన ఉద్యమాలు ఉద విసాయి, 
అప్పుడు (పజలకు నాయక తం వహించడానికి క మ్య్యూనిస్టు 
పార్టీ కృషి చేయాలి, కాన్ని (వల్వేక డిమవూండులను వదలు 
'కొొని అయినా సోషలిస్టు నాయకులకు కార్మిక సంఘాలకు 
వ్‌జ వ్లులు చేయడం అవసరంకావచ్చు,. నిరంకుశ నాయకులు 
పోరాటం లేకుండా చేయడానికి ఎన్ని (పయక్నాలు చేసినా 
నిళృష్ట పరిస్థితులు, నిర్భంధ విధానముమూూలంగా యజ 
మానులలో పో రాటముఎలాతప్పనిసరిఅయినదో అవిజ్ఞ ఫ్లులలో 
శెలికుజేయాలి. రానున్న, వచ్చిన కార్మికుల పోరాటంలో 
నాయకతగం వహించి నడుపడానికి కమ్యూనిస్టులు సిద్దంగా 


. ఉన్నారని అణచబడిన వారందరికి నహాయపడడానికి క మూ 
3 


రశ 


నిస్తు పార్టీ సిద్ధంగా వున్నదని పార్టీ పత్రికలు, ముఖ్యంగా ది; 
ప(తికలు రోజే రోజు నొక్కి చెప్పాలి. పోరాటాలను తపవ్పీం+ 
డానికి, అడ్డుకుంటాసికి పాత నంఘాలు ఎన్ని (పయత్నాల 
చేసినాన ఆః ఈ పోరాటాలు లేకుండా కార్మికుల జీవిత ప 
స్తితిని బాగుచేయడం అనంభవమని తెలియజేయాలి. పోరా 
టానికి క కమ్యూనిస్టులు నర్వనంసిద్దంగా ఉన్నారని, కార్చి! 
నంఘాల్లోను పాఠి(శొమిక నంఘాల్లోను ఉన క మ్య్యూనిస్ట 
ఢాక్ష క్షనులు, నిరంతరం “తెలియజేయాలి. పొరాటం తప్పిం+ 
శాదీసితమఅను చరులకు విస్పష్టం చేయాలి. ఇట్టిప రిస్టితిలో వచ్చే 
ఉద్యమాలనుపో రాటాలను ఐక్యపరచడం (పథాన బాధ్యత? 
ఉండాలి, బోరాటములో (ప వేశించినట్టి వరి[శ మల్లోని3 వృత 
ల్లోని సెట్టులు, (ఫాక్షనులుపరస్పరసన్నిహిత సంబంధం నిల బెట్ట 
కోవాలి అంతేగాదు, వచే ఏ ఉద్యమాలన్నింటికి నాయకఠత్య 
వహింవాలి. పోరాటంలో వేల్లాటున్న వారికో భుజంభుజ, 
కలవి ఉద్యమాన్ని వీ నృృతము, తీ వము, వ్యాప్త పము వేయగ 
గిన నాయకులను, భాధ్యతగల కా మేడ్చును, జిల్లాకమిటీలు 
శేందక కమిటీలు త్వర గా పంసాలి, ఈ పోరాటాల ఐక్య సంభ 
వాన్ని (పతి చోటా ఎ త్రిచాపడం పానీ ప బాధ్యత 
తదాగరా అవుసరమయి కే, రాజకీయ విధానందాంరా 
నమస్యాపరి రిష్టైర విధానాన్ని అభి(పాయాన్ని అభివృద్ధి చేయాలి 
పోరాటాలు 'తీవ్రము, వ్యాప్తము అయినప్పుడు, పోరాట 
లకు నాయకతంం వహించడానికి ఒకేవిధమైన ను నిర్మి 
చడం అవునరం. నిరంకుశ సమ్మొనాయకులు అవజయ' 
 వొందిన (పతిచోటా క మ్యూనిస్టులు వెంటనే ముందుక 
రావాలి, న పోరాటనిర్మాణాన్ని వూ సామాన్య మెః 


అ 


న్‌ 


పాధమిక నిర్మాణాన్ని ఏర్పరచాలి, సామర్ష్యంగల మిలిటరీ 
నాయక తం; కింద, (వా క్షను సమా వే శాల్లోను సాక శామిక 
కవున్చిళ్ల లోను, వాటికినంజంధించిన  పర్యశమల సభల్లోను 
విరంతరం దీని అవున రాన్నిగూర్న తెలియ చేయడంవల్ల దీనిని 
సాధించవచ్చు, 

ఉద్యమము వ్యా ప్రమయినకొద్ద, యజమానులసంఘాల 
డాడీ, (పభుత్వజొక్యములవల్ల ఉద్యమము రాజకీయ నభా 
వాన్ని తీసుకుంటుంది, అప్పుడు కార్మిక కవున్సిగ్ల ఎన్నికల 
గూర్చి. (ప్రచారము, నిర్మాణ (పారంభింభాలి, ఇడి 
సాధ్య మేగాకుండా, అవృునరంకూ డా కావచ్చు. 

కారిక వర్షము తన పోరాటఆయుథాలకు పదును 
సెట్టడందాగరానే తన వీము_క్రి సాధించగలదని పార్ట్‌ నంస్థ 
లన్నీ ఇట్టిపరిస్టితుల్లా ఖచ్చితంగా తెలియజేయాలి, ఈ పణచా 
రంలో కార్భికనిరంకుశ నాయకులను/ార్సి గాని, సోషలిస్టు 
నాయకులనుగూర్చి గాని, ఏవమా(తం వెనుకాడ రాదు, 

85, ఇప్పటిశే అభివృద్ధిఅయిన కమ్యూనిస్టుపార్టీ లు 
ముఖ్యంగా పెద్ద ప్రజా పార్టీ లుగా అభివృ ద్దిఅయిన క మ్య్య్యూ 
నిస్టు పార్టీలు, (పజాకార్యచరణకు సాయుధమై ఉండాలి, రాజ 
కీయ (పదర ఇునౌలు, అర్థిక (ప్రజా ఉద్యమాలు, స్గానిక పోరా 
బాలు, వీటన్నింటిలో వచ్చిన అనుభవాన్ని నిర్వాణపరచు 
కోవాలి, తద్వారా విశాలమైన (పజానీక ంతో నన్ని హీత 
నంబంధం వర్చరచుకో వాలి, "పెద్ద ఉద్యమాల్లో వచ్చిన అను. 
భవాన్ని , పార్టీ నాయకుల, బాధ్యతగల పార్టీ వర్కర్ల, పెద్ద ,మధ 
తరగ తిపర్మిశమల్లోని నమ్మక మైన కార్చిక(పతినిధుల సంయుక్త 
సభలో చర్తించుకో వాలి. ఇందువల పరన్వర సంబంధాలు 


86 
వలలాగా అల్లుకుపోయి నిరంతరం అభివృద్ధి అవుతాయి. బల 
పడుతాయి. 'పరిశ్రమల్లోని 'కార్యికతినిధుల పోరాటతతగం 
"ప్రకుగుతుంది, కార్మిక (పావు) (ప్రతినిధులతో పార్టీ నాయకులకు 
బాధ్యతగల పార్టీ వర్కర్లకు పరన్పర నమ్మకము వర్పడడమే 
పార్టీ బలానికి, పరిస్థితులకు అన్వయించని అపరిపక్వ పోరా 
బాలు చేయకుండా ఉండటానికిహోమిా, 


పెద్ద (ప్రజాపోశాటాల్లో పాల్గొంటున్న కా కకవర్ష 
నకు సారీ న్టీయం(క్రాన కిమధ్య నన్ని హితన ంబంధం నిర్మిం చకుండా 
నిజమైన పిప్తవ గద్య మాన్ని అభివృద్ధి చేయడం జరుగదు, వట 
లీలో గతసంవత్సరం వ్‌స్త వెల్లువలో "కాని ర్సెకులు ఫ్యాక్ట రీలను 
పశపర చుకున్నారు. కాని ఈ విస్త వ వెల్లువ అచిరకాలము 
లోనే అంతమయింది. రాజకీయనాయకుల ' విద్రోనాధోరణి, 
కారిక నిరంకుశ నాయకులూ ఇందుకు ఎక్కువగా కారణం 
అ నేదినిజమే. రాజకీయంగా అభివృద్ధిఅయి, పార్టీ భవివ్యు 
త్తును అభిలపీ.ంచే కాకక (పాప (పతీనిధులద్యారా పార్టీకి 
పరిశ్రమలకు మధ్య నన్నిహిత నంబంధం తేకపోవడంటాడా 
ఇందుకు కొంత కారణం. ఈ లోపమువల్ల చే ఈ సంవత్సరం 
as, యింగ్లాండులోని బొగ్గుగని పనివారలన మె వాలా 
ష్టపోయింది,. 


7 పార్టీ పతిక 
బీర్‌ పార్టీ తన సర్వశక్తులు వినియోగించి ప(తికను 
అభివృద్ధి చేయాలి. పార్ట్‌ నలహోలను ఆచరించని యేషతికనూ 
పార్టీ వతికగా వరిగణించశాదు . 


జ్ర 87 

ఎక్కు_వ పకక లను నడిజేదానికంకు మంచి పోక 
లను నడపడంలో పాకి ర్స్‌ (శద్రవహించాలి, (పతి క మ్య్యూనిస్టు 
పార్టీకి ఒక మంచి శేంద్రప(తిక - అవకాశముంళే దినప తిక 
వుండాలి, 

బూర్జువాషతికలు, సామాన న్నంగా స తోషరీసు ప;కొకలు 
కూ డ్రా పెట్టుఒజడిడార్గ ధనంతో నడుపబజడతాయి, కవనోకా 


నిస్టు పకక అలా పెట్టుబడిదార నంక్టగా ఉండరాదు, 


2 


eU 


క్ట ఇ 


బడి సంస్థలనుంచి మన పష్మతిక స్యతం (తంగా ఉండాల్సి ఇట్ల 

శం గా పనిచేస్తున్న మన పెద్ద వాసల 'ప(్రికలక అగరు జా 
యె 

న నిర్మాణం చేసుకోవడం అనసరమవుతుంది. కాని 

పడ్‌ 


ఇందుమూలంగా పెద్ద Ss re ఆభార 
పతిక నడుపరాదు. కార్మిక సాంఘక నమన్యలమిాద ప పః 
అవలంబించే దృక్పధ ధంవల్ల మన అని ఇ (పజాపాల్లోనూ చా 
పలుకుబడి పెరుగుతుంది, 

(పజా సామాన్యానికి కాలం వెళ్ళుబుచ్చే పతికగా 
గాను విచిత్ర వార్తలను (పకటించి సరా తీ క్చేపతికగా గాని 
మున ప(తిక ఉండ రాదు, “గారవనీయ మైన” ప(ిక గా ఉండా 
లని (పయత్నించడంలో సెటేబూష్టవా విమర్శలకుగాని; 
పతికా (పముఖల విమర్శ లకుగాని లొంగిబోరాదు, 

55, అణచబడి పోరాడుతున్న కార్మెకుల హక్కులను 
గూర్చి పత్రిక ముఖ్యంగా గోద్దవహించాలి. కార్మిక విప్ప 

వానికి పృతిక మనకు మంచి ఆరవోళనా పరుడుగాను, నాయ 
కత్యం వహించే (పచారకుడుగాను ఉండాలి. 

సార్టి మెంబర్ల పనిదాారా వచ్చిన వ్‌లువెన అనుభ 
వాలను పత్రికే సీకరంచాలి, క మ్యూూనిస్టు కార్య(క్రమవిధానా 


ళా 


న 
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అను నిరంతరం అభివృద్ధి చేసుకోడానికి వీటిని (పచుకించాలి, 
ఈవిధంగా మనవిస్పవ కార్యక మానికి మంచి నిర్మాతగా పని 
చేయ గలదు. 

పార్టీ ప్మతికయొక్క నర వ్యాపిత నిరాాణపనిద్యా రా 
ఈ అఆశయముకొరకు ప్మతిక పనిచేయడందా్యరానే మనం 
శేం ద్రీకృత (పజాస్వామ్యమును నిర్మించగలము. పార్టీలో పని 
ఏిభజన న్మకమంగా చేయగలము. ఈవిధంగా ప్మత్రిక తన 
చారి తాత్మక చాధ్న్వతను నెర వేశ్చేలా చేయగలము, 

కిరి క మూ్య్యూనిస్టునంస్థ (lender takink) అవ 
డాసికి క మూ్య్యూనిస్టుపతి/ క ప/యత్నించాలి, అనగా, అది 
కార్మికుల పోరాటనంస్థగాను, విప్పవ కార్మికుల; పతి)కకు 
రెగ్యులరుగా వ్యాసాలు పం పేవారియొక్క. సంపాదకుల, 
కంపోజిటర్ల, అచ్చు వేసేవారి? పంపకంచేసేవారి, స్టానిక వివ 
యాలను చీకరించి పతి)కకు పంపేవారి, పతి/కనుగూర్చి 
రోజూపచారం చేసేవారి నమిస్ట్ర సంస్థ (working commu- 
nity) గా ఉండాలి, పత్రికను సిజ్వమెన పోరాట 
ఆయుభంగాను కమ్మూనిస్టుల నమిస్ట్రైనంస్థ గాను తయారు 
వేయాలం శు జాలా స్ఫాక్సి కలు నియమాలు ఆచరణలోకి 
తీనుక రావాలి, 

పతి)కతో క మ్యూనిస్టు నన్నిహిత నంబంధం కలిగి 
యుండాలి, దానికొరకు పనిచేయాలి, త్యాగంచేయాలి. అది 
అతని నిత్వ ఆయుధము; ఉవయోగానికి అనుకూలంగా ఉండా 
లంకే దానికి రోజూ పదును బెడుతూ ఉండాలి, కమ్య్యూ 
నిస పతిక ను నిలబెట్టడానికి అత్యధిక త్యాగాలు చేయాలి, 
మొదటి దశలో పతి?కను అభివృది చేయడం; బాగు చేయడం 
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సార్టీ సాధారణ నభ్యులనుంచే చేకకంజాలి, పతి)క బలపడీ 
పెరిగినపుడు పా విశాలంగా వ్యాప్త పమయినపఫపుడు, క మ్య్యూ 
నిస్టు ws పెద్ద అండగా తయార వుతుంది. 

పతి" ఏకనుగూర్సి తీవ" /ంగా ప “వారంచేస్తే వాలదు, 
దానికి వ్యాసాలుకూ డా వ 


క ర్మాగారాల్లోని చిన్న (పమాడాలనుంచి కాకుల 
నభలవరకూ కాంస్తకునియెడలఅనభ్యంగా న 7 
ఆసంస్థ ఆర్థిక రిహార్టువరకు- కర్మాగారాల్లో జరుగుతున్న 
ఆర్థికరిగాగోని, re ee (పాము ఎఖ్రతి కొన్న వ 
ఫఘాటనలను పతికకు వెంటనే కహోర్టు చేయాలి, Ew కగెక నంఫకాల 
ముఖ్య మైన sous తీర్మానాలు, శతృవులముఖ్య 
చర్యలనుగూర్చి కా కక సంఘాల్లోని (ఫాక్ష నులు రిబోక్ట 
చేయాలి. బజూరుల్లోను, సభల్లోను శద్ధగా పరిశీలిస్తున్న స 
మెంబర్లు పౌరజ్లీవి తాన్ని చి(తించుతూ “నిమర్శనలు పం స. 
ఏటీని మన పత్రికల్లో (పకటించినపుడు, (ప్రజల నిత్యజీవిత 
విషయాలను గూర్చికూడా మనం ఎలాప నిచేస్తున్నదీ వున 
మోద సానుభూతిలేని చదువరులకు రుజువ్ల వుచేసాయి, 


కార్టెకుల జీవి తొలు వలం. వచే చ్చ 
వా రృలను (పకటించడంలో నంపాదక్‌ వన్షము (ప తేక డోద్ల 
వహీ అంజలి మన పత్రికకు కార్మికుల జీవితానికి నన్ని హితే 
నంబంధంఉంద నే అభి పాయాన్ని కలుగ జేయడానికి వీటిని 
ఉపయోగింధాలి. లేదా కార్మికుల నిత్యజీవితవిషయాలను 
ఉదాహరణగా తీసుకుది క మ్య్యూూనిస్టు విదాంచతాలను విప్రులి 
కరించడానికి ఉపయోగించవచ్చు. అవ వు కాశమున్న పుడు 
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దినములో అనువె వనాలను సంపాదక వర్గము (ప క్యేకించాలి, 
ఈ కాలములో కార్చికులువచ్చి వాండి కేశముల పార్టీ 
అభివృద్ధికీగాను అవునరమనుకుని చెప్పుకునే తమకో శ్కెలు, 
జీవితములోని కష్టాలు మొదలయినవాటిని సంపాదక నర్ణము 
వినడానికి సింగా ఉండాలి, 

చెట్టుబడిదాకీ విధానం మూలంగా మనప, తిక కమా 
నిస్టు వర్కర్ల నమిపీ, స్ప సంస్థగా నంపూర్ణంగా తయారవడము 
అసంభవము ) అనేది; సత్య మే. అయినప్పటికిన్ని మహా కష్ట 
పరిస్థితుల్లోకూ డా ఇట్టి విప్లవ ప(తిక నిర్మాణములో కొంత 
,నిజయం సనన. 1912-15 సంవత్సరాల కాలములో 
రమ్యను స. “(పవడాి ప(తిక విషయంలో ఇది రుజువు 
చేశారు, ముఖ్య ౩౦(దాల వైతన్యవంతులయిన విస్తవ కార్మి 
కుల వర్మ నెంటు సంస్థకు అది (పాకినిధ్యం వహించింది, 
సతిక విషయాలు సేకరించడంలోను, (పక టించ శడంలోను, 
పృత్రిక పంచడంలోను ఆ కా(మేడ్చు తమ సమిస్టి.శ కులను 
వినియాగించారు,. ఇందులో చాలామంది తమ యితర 
పనులు వేసుకుంటూ నే ఈపని నిర్వర్తించారు; ఆ నంపాదనలో 
కొంతభాగాన్ని ప్మతిక అవసరాలకే వినియోగించారు, 
వారు కోరుతున్న ముఖ్యవిషయాలు, అప్పటి ఉద్యమానికి 
అవసరమైన (పముఖనిషయాలు, వారి కార్య| కముము పోరా 
టములో యిప్పటికీ ఉపయోగించుకోదగిన విషయాలను 
ప్యతిక (పకటిం చేది, పార్ట్‌ మెంబర్లు, విప్పవ కార్మికులు ఇట్టి 
పత్రికను నిజమైన “మన 'ప్యతికిగా గుర్తించాలి, 

40. పార్టీ నడువుతున్న కాం "పెయినుల్లో నేరుగా 
.షపాలొనడమే కొమ్మానిను ప/తికకు . ముఖ్వవిషయంగా 
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ఉండాలి, ప్మార్టీశ కలన్నీ ఒక కాంపెయినులో శేం(దీకరించి 
పనిచేస్తున్న ప్పుడు, సంపాదకీయాలు మూత మేగాక ఈ కాంపె 
యినుకై పృతిక అన్నిడిసార్టు మెంటులు పనిచేయాలి, ఈ కాంపె 
యినుకు అవసరమయిన విషయాలను సంపాదళకవర్షము 'సేక 
రించాలి. పత్రిక అంతా ఈవిషయాబకో నింసాలి, 

41, నిర్భాణయ.తంగా మున ప(తికకుో చందా 
దారులను సంపాదించాలి, కార్మికులను ఉదిక్క పరే (పతి 
అవకాశాన్ని, కార్మికుల రాజకీయ సాంఘీక చెతన్యాన్ని జ్ర 

పా 
ల్తించే (పతి పత్యేక ఘటనను ఉపయోగించుకోవడం మొట్ట 
ముదటివిషయం. కార్మికుల హాక్కులకై ఒహీూరంగంగాను 
గట్టిగాను ప్మతిక నిలబడి, (పతి స ప, ఫ్యాక్ట్‌ 
రీలు మూసి వేయడం (lం6k 0౪) లోను ప్మక్రికకు చందా 
దారులశె కార్మికుల్లో (పచారంచేయాలి, కమ్య్యూ?స్టులు 

ర ౧ రి 
పని చేస్తున్న పర్మిశమల్లోను, సమ్మెలో పాల్లొన్న పరిశ్రమ 

ద శాన గం ౧ 
లోని కారిక సంఘాల (ఫాక్ష నలోను, చందాదారుల లిస్టులు, 
గగ లగ లు 
చంచాడారుల రసీదు వుసనకాలు పంచాలి. అంతేకాదు, 
| ఆలూ 
అ య్య సే క్‌ చ 

పార్టీ ప(తిక శై (ప్రచారము చేస్తున్న (ప త్యక (గూపులద్యారా 
చందాదారుల రనీదులను యింటింటికీ పంకాలి. 

అ చేవిధంగా కార్మికులను చెతన్యనంతులను వేసిన 
(పతి ఎన్నికల కాంసెయినులోను (పల్యేక దళాలను వద్చాటు 
చేయాలి. ఈ దళాలు కార్శికుల యిండ్లకు వెళ్లి కార్మికుల ' 
పత్రికను గూర్చి చక్క-గా పదారం చేయాలి, 

అంతర్హతంగా రాజకీయ; ఆర్థిక క్లేశము ఉన్నపుడు నిరు 
ద్యోగము, ధరలు పెరగడం, మొదలయిన కస్టాలదా రా 
| | | ఆదితి, | 
అది (పదర్శితమవుతుంది, ఇట్టి పరిస్టితుల్లా వివిధవర్మికమల్లా. 
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నిర్మాణపర చబడిన కార్మికులను మనవైపు |త్రిప్పుకోడానికీ 
సర్య( వయ త్నాలు చేయాలి, షృతికై_ (ప్రచారం జేయడానికి 
ఏరిని (గూపులుగా నిరాణపరచాలి. చందాదారులను సంపా 
దించడానికి నెలలో చివరివారను మంచి అనువైన కాలమని 
అనుభవండ్యారా రుజువుఅవుతున్నది. ప(తిక వై (పచారం 
జరుపకుండా ఒక్క_చివరి వారాన్నైనా పోగొట్టారం శే, 
కమ్యూనిస్టు ఉద్యమాన్ని వ్యా ప్తముచేసే విషయంలో పెద్ద 
తప్పు చేశారన్నమాట, (వత బహిరంగసభ, (పదర్శ నాల, 
ఆది EE అం ప(ికా (పదారకదళాలు చందా 
దారుల లిస్టులో సిడదంగా ఉండాలీ, యూనియనుస భల్లోను, 
పాపునమా వేళాల్లోను ఆయా (ఫా క్రనులుకూడా ఈ బాధ్య 
తేలను నిర్వహించాలి, 


42, (పతిపార్టీ నభ్యుడు మనపతికను సమర్ధి ౦వాలి, 
"పెట్టుబడిదారుల పత్రికలకు న్యతి రేకంగా తీవంగా (వణారం 
చేయాలి. ఈ షృత్రికలు సత్యాన్ని మరుగుపరచడం, అన 
త్యోలు, నీచవార్తలు పకటించడం అవి అవలంబించే ద్వంద్వ 
విధానములను జహీరంగపర్చాలి. 


న్యతం(త్ర ప్మతికలను, సోషలుడె మో(కాటికు పత్రిక 
లను తీన్రంగా నిరంతరం విమర్శించాలి, ఈ విమర్శ ముఠా 
దారీ తత్వముళో చేసే విమర్శనకు దిగకుండా రోజు రోజు 
వస్తున్న వర్షపోరాటాలను వారు ఎలామరుగు పరుసున్నారో 

శా ౧ కీ 

బహి రంగపరచాలి, ఈ సోహలుడెమో,కాటికు ప(తిక లపలుకు 
బడిలోనుంచి కార్మికులను బయటకు తీయడానికి కారిక 
సంఘాల తదితర |ఫాక్ష నులు నిర్చాణయుతంగా పని చేయాలి, 


£3 


పతికకొరకు ఇ్రింటింటికితికిని ,పజారం వేసునుహుకు 
(| (| గాలు 
సరిగా వారి శామిక కార్మికుల యింధ్లల్లో (పచారం 
న్నవుడు పోహలుడెమోా(కాటికు పత్రికలకు వ్యతి కేకంగా 
(పచారంకూడా జోడించాలి, 


7 పార్ట్‌ యంత ము 


ఈలి, భానోలిక విభజన  స్కీముమోదనే పార్టీ 
శ్రాణము అభివృద్దిచేయరాదు, జిల్లాలోని ఆర్థికం రాజకీయ 
'ణాపరిస్టితులనుబటి చేయాలి, పెద్ద పార్మిశామిక 
దాలు" ముఖ్య పట్టణాలు సార్ట్‌ కార్య. “మానికి | పభధాన 
డాలుగా ఉండాలి, 
నూతన వార్టినినిర్మించుతున్నవుడు, ేశమం తాఒక్క_ 
గా పార్తీ నిరార్ణాణమును "న పము వేయాలనే థవోరశణే 
రాన్యంగా వస్తుంది, స్వా చతుల్లో కొద్దిమంది వర్కర్లు 
(త్రమే వున్నార నేది విన్మరించి ఈ ఫొడ్దిమందిని నలు 
లకుపంచి వేస్తారు. సారీ రీ అభివృద్దిని ఇదిబలపీ*న పరుస్తుంది, 
ధంగా పని చేయడంవల్ల పార్టీ అ ఆఫీనులు (పతిచోటా 
)లుబేరుతాయిగాని "ముఖ్య పారి(శౌమిక పట్టణాల్లో 
నా బలపడడమచేది జరగదు, 
44, పార్ట్‌ని అ నేక (హాపులుగా విభజించి ఒకదాని 
క ఒకటిగా అ'నేకమెట్లుగా నిర్మించి ; పార్టీ కార్యక్ర 
న్ని కేంద్రీకరింప జేయడం మంచిదిగా దుం రాజకీయంగా నుం 
ంగాను లేదా రవాణాలోను కేం దంగానున్న ముఖ్య 
శాలను శేండాలుగా తీసుకోవాలి, అక్కడినుంచి ఆ 
ర (పాంతాల్లోను, దగ్గరగానున్న రాజకీయ ఆరిక జిలా 
య ౧ థ్‌ ౧౧ 
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ల్లోను ఇ వ్యా స్తమవా లి వలలాగా ని ర్భాణముఅల్లుకుపోవాలి, 
జిల్లాలోని జనరల్‌ బాడీకి ఇ పెద్ద కేం _దంలోనిపార్ట్‌ కమిటీనాయ 
కత్యంవహంచాలి. జిల్లాలోని సా ర్ర్‌నిర్యాణ కార్యక మమునడ 
పాలి, స్థానికంగా ఉన్న సభ్యులతో నన్ని హిత నంబంధ. 
పెట్టుకుని పార్ట్‌ విధానాన్ని అచరణలో పెట్టాలి 
_ జిల్లా " కాన్ఫశెన్సుప్లో ఇట్టి జిల్లాలకు ఆక్ష్మనె జర్హను 
ఎన్నుకో పాలి. ఏ8ని శేందకమిటే. ఎంతా. స్థానిక 
పార్టీని నిర్మాణములో పీకు తీ(వంగా సాలొనాలి సానికీంగా 
వని చేన్తున్న పార్తీవర్క-ర్లను జల్లాకముటీలోకి తీసికుంటూ 
వుండాలి, జల్లాకమిటికి, జిల్లాలోని ప్రజలకు సన్ని హీతేసంబః 
ఛాలు తద్వారా ఏర్పడు తాయి, పార్టీ స, 
క్‌ొడ్జై జిల్లాలో నాయకతంం వహీంచుతున్న కమిటీ, ఆ 
(సొంత రాజకీయనాయకత 0 వహీం చేసంస్థగా అభినృద్దిగావ 
కః కృషీ చేయాలి. ఈవిధంగా శేంద్రకమేటీ, జిల్లాకమిటేల 
యావత్తు వారీ రీ యం|త్రములో నాయక త్యపాత్రే నిర్వహించాలి, 
సొ జోలా ల సరిహద్దులు ఆ(పాంత నె శాల్యాన్ని బట్టీ 
నిర్ణయించ నవసరంలేదు. తన (క్రిందనున్న అన్ని కమిటేలన 
జల్లాకమిటీ బే విధానంతోనడుపగలదా అనేచే (పథానంగా 
తీసీకోవాలి. ఇది అనంభవమయినపుడు జిల్లాను విభజించి 
నూతనపార్టీ జిల్లాలను ఏర్పరణాలి, 
పెద్ద-దేశాల్లో కేం దకమిటీకి, స్థానిక కమిటీకి మధ్య 
ఇంకొక్క మిటీని ' వీర్పరచవలసిన అవసరంకూడా ఉన్నది, 
మధ్యస్థంగా ఉన్న ఈ కమిటీలకు, ఉదాహరణకు ఎక్కువ 
సభ్యత్వంగల సెద్దనగరంలోని కమిటీకి, నాయక త్య పాత 
ఈయమడు . కొని ,పకేంక పరిసీతులో మంచిజే. గాని ఇది 


స. 
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వికేం(దీక రణకు దారితీస్తుంది గాబట్టి దీనిని సామొన్నంగా 
ఆచరణలోకి తీసుకురాదు, న 
ఉ5. చిన్నపట్టణాల్లోను, జిల్లాలోను, నగరంలో 
ర్త మ్‌. cn ౧౧ 
వివిధ సాంతములలోను ఉన్న పార్టీ (గూపులనుంచి పెద్దదయిన 
నుధ్యస్థకమిటీ ఏర్పరణాలి, 
చట్టబడ్డంగా నే ఉండి, సభ్యుల అందరి జనరలుబాచ 
నమావేశాలు జరపడం అనంభఛవముయేటంతగా వ స్టానిక 


పార్టీ రోజువారీ కార్య(కమము జరుపడానికి సభ్యులను 
(గూపఫులుగా విభజించాలి, చెద్దసార్‌ గాడన్న వుడు దానిలోని 
కొన్ని (గూపులను నమిన్టీ బాడీలుగా మార్చడం మంచిది 
కావచ్చు. పార్తీయొక్క-_ తమ నిత్యకార్య_కమంలో పేరు ఒకరి 
నొకరు కలుసుకోడానికి అవకాశము ఉంజేలాగునే విభజన 
చేయాలి చిన్నగూవులకు పని విభజన చేయడం, వాటి 
నాయకులనుంచి రిపోర్టులు తెప్పించుకోవడం, కాండిడేట్లను 
నభ్యులుగా తర్ఫీదు చేయడం, ఇ వేసమిప్పి, (వూపు లత్య్యూలు, 
46. కమ్యూనిస్టు ఇంట ్నేపషనలు నాయకత్యంకి )3ద 
పార్టీ అంతా పనిచేయాలి. అనుబంధపాస్టీల పిధానాలగూర్చి 
ఇంట ర్నేషనలు కార్యవర్షం (6౭9౦440%) యిచ్చే సూచన 
లను, తీర్మానాలను (1) పార్టీ కేంద్రకమిటీకి లేడా (2) కేంద 
క్ర మిటీద్యా రా ప్ర) క్యేక కమిటీలకు తేడా (ల) పార్టీ సభ్యు 
లందరకు అందచేయవచ్చు 
. + ఇంట క్నేషనలు చేసే తీర్భానాలకు సూచనలకు పార్టీ, 
పార్టీ పృకిశభ్యుడూ కట్టుబడి యుండాలి. 


4&6 


AT, పార్టీ కాంగనులో పార్టీ కేం దకమింటేీని ఎన్ను 
కోవాలి, రాజకీయనిరంహాణకుగాను “రెండు నబ్‌ కమిటీలుగల 
ఒక చిన్న బాడీని కేం దకమిటిీ సనభ్యలనుంచి, "కేంద్రకమిటీ 
ఎన్నుకోవాలి, సార్ట్‌ రాజకీయ కార (క్రమానికి, రోజువారీ 
పనికి ' ఈ చెండు నబ్‌ కమిటీలు బాధ్యత వహింణూలి, 
ఈ నబ్‌ కమిటీలు "కేంద్రకమిటీ సమా వేశాలను 
వ ర్చాటులు చేయాలి, ఈసమా వేశాల్లో తత్తణ (పాముఖ్యత 
గల విషయాలమోద నిర్ణయాలు తీసుకోవాలి. రాజకీయ 
సరెస్టితిని పరిశీలించడానికి, పార్రీలోఉన్న పరిస్థితిని అవగాహన 
చేసుకోడానికి, పార్టీ యావత్తు జీవితానికి సంబంధిం చేనిర్ల యాలు 
' తీసుకు నేఫ్రుడు, "కేంద కమిటీలో వివిధ్యపాం తాల (పతినిధులు 
ఉండటం అనునరం, ఈ కారణంతో నే, ఎతుగడలకు నంబం 
ధించిన భదాభిపాయాలు, ల్సి త్మీవంగాఉన్న పుడు, : "కేంద 
కవింకీ వీటిని అణచివేయరాదు. పెగా "కేందకమిటీలో 
ఈ అభి(పాయాలకు కూడా (పాకినిధ్యం ఉండాలి. కాని చిన్న 
కమిటీలో (వా లిట్‌ బ్యూరో) ఐక్యభిపాయాలు గలవారే 
ఉండాలి,ఖచ్చిత మైన పంధా అవలంపవించడానికి పాలిట్‌ బ్యూరో 
తన బలముమహోాదు "కేంద కమిటీలో మెజార్తీమిద అభా 
పడాలి, 

ఈ విధంగా శేందకమిటిీని నిర్మాణం చేసినపుడు, 
ముఖంగా చట్టబద్దంగా పనిచేస్తున్న పార్టీ లో బ్రలానిర్మాణం 
వేసినపుడు, పార్టీడిసిన్లీ నుకు కొద్ది కాలములోనే బలమైన 
వునాది వర్నడు తుంది, కేంద్రకమిటీ పార్టీసభ్యుల నమ్మకాన్ని 
''మారగొంటుంది. పార్టీలో (వదర్శితమయ్యే ఊగినలాటలను . 
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ల్‌ es పనిలో నై పుణ్య నంవాదించడానికి 
(పతికమిటే విభజించుకోవాలి, ఇందుకు 


తన సస కన 
గాను, (పదా వారక స. క్‌ మి! న్స 
కమిట్‌ మొదలయిన ల్యేక కమికక్‌లు ఏర్పరచడం అవసనసం 
కావచ్చు. (పతి (ప తేక కవిటే జి 
కమిటీకి గాని లోబడిఉండాలి. 

అన్ని కమిటీలను వ ఎర్చురచడము, వాటిమోడద అధికారం 
ఆ జిల్లా కమిటీల చేతుల్లో ఉండాలి, చివరి మెట్టులో శేం్యడ 
కమిటీ చేతుల్లో జటా: నంవాదకులు, ఆర్ష నెజస్లు, (పచార 
కులు మొదలయినవారి పనిని అప్పుషప్వుడూ ప శ 
ఉండడం మంచిది; కాని ఇది సార్తీ పనికి ఎక్కువగా అడ్డ 
తగులకుండా ఉండాలి. (పచారకులు, నంసాడకులు కష. 
(గూవులోటిండి, పార్ట్‌ నిత్యే కార్యక్రమంలో పాల్గొనాలి, 
49. అన్ని కమ్యూనిస్టు నంస్తలనుంచి గ్రూవులనుంచి 
మెంబర్ల నుంచి ఎప్పూడుబడి తే అప్పుడు పూర్తి క్తి కిహోస్టులు తీసి 
కోడానికి కేంద్రక మిటీకిన్ని కమాను స్‌సు ఇంట శ్నేపనల్‌కున్ను 
అధికారం ఉన్నది. కేంద కమిటీనభ్యులుః వారిచేనియమించ 
బడినవారు అన్ని సమా వేశాల్లాను పాల్గొనడానికి వాక్కు_న్నది, 
వారిదే అంత నిర్ణయం, సెర(టల్‌కమీటీ (క్రింద ఎల ల ప్పుడూ 
పైసీపాబన్టి యర్‌్లలు ఉండాలి, (అనగా విపిధజిల్లా, (పొంశా ల 
నాయక త్య కమిటీలను రాజకీయ, నిర్మాణ నమన న్యలగూర్చి, 
& త్తరాలు, సర్కుష్యలరులదా రానే గాకుండా, నేరుగాను 
ముఖతాను నూచనలు ఇచ్చి స్పస్టీకరించే క మిస్సార్లు. ఎ) 


ర్గ 
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- పార్టీ పతిసంస్థకు, (పతిశాఖకు, (వ్రతినభ్యునకు నేరుగా 
శేండ్రకముటీకగాన ఇంట ర్నే షనలుకుగాని ఏ కాలములో 
నయినా, తమ అభ్మిపాయాలు, నలహోలు, సూచనలు, కం"పై 
యింటులు పంపుకు నే అధికారమున్నది. 


50, పె కమిటీల నలహోలకు, నిర ర్లయాలకు (కీంద కమి 
టీలు నభ్యలు అ తతి: ప్రమిటీల బాధ్యతలు, 
అవి తేమ అధికారాన్ని దుర్వినియోగ? చేయకుండాను, పని 
ఎగ వేయకుండాను పె కమిణీల బాధ్యతలు నామమ్మాతంగా 
కొొంత వరకు మూతే నిర్ణ యించడానికి వీలుంటుంది. వాటి 
నామమాాత బాధ్యత ఎంత త్‌ ,.వగావుంచే (ఉదాహరణకు 
రవాన్యపార్టీల్లో) పార్టీనభు పిలల భి ప్రాయాలనుపరిశీలించడంలోను 
పూర్తి సమాచారము 'సీకరించడంలోను, నంపూ ర్తిగా ఆలో 
చించిన. తరాాతనే తమనిర్ల యములు చేసుకోవడంలోను 
బాధ్యత (ఆన్లీఖేవను) అంత సేక్కు-వగా ఉంటుంది. 


51, పారీ వ్ర సభ్యులు మిలి కొంటు సంస్థల్లో డీసీపీ పను అల 
వర చుకున్న సభ్యులుగా తమ కార్యక లావాల్ల బ్రో పనిచేయాలి, 
పనివిధానములో భేదాభి పాొయాలు వచ్చినపుడు, అవకాశ 
మున్నంతవరళు అంతకు పూర్యమే పార్టీలోపల చర్చల్లో నిర్ల 
య0చుకోవాలి, ఈ నిర్ణయాలను అనున రించి పనిబేయాలీ, 
పార్టీ నిర్ణ యము వ్‌ మిగిలిన సభ్యులు అభి పాయపడినస్సుడు 
గాస్‌ హారీన ర్రనమిప్టీ, ' నంఘటన ఐక్యతను oder 
గాని అడ్డుకోవడం గాసి మిలిబరీణా పెద్దతప్పని, .  డీసిపి 
లేనిచర సల నికృష్టరూపమని; తమ బహిరంగ. కార కలాపా 
లా ఈ సభ్యులు విన్మరించశాదు, 
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శ(తువులనుంచి కమ్యూనిస్టు పారే రని, కమ్యూనిస్టు 
అష రక్షించడం [పతి సభ్యుని “ముఖ్యకర రవం. 
ఇది మరచిపోయి సార్టీని, కమ్యూనిస్టు ఇంట ష్నైషనలును 
బహిరంగంగా దూవీ.ంబేవాడు పార్ట్‌ ప్‌: దోహి, 
రల, పార్ష్‌ లన్‌ కమ్యూనిస్టు వీధానంలో అభి 
వృద్ది చేయడానికీ, పార్టీ కార్యక్రమాన్ని నిరంతరం అభివృద్ధి 
చేయడానికి (అడ్డు తగలడానికీ కాకుండా, పూరీ కమిళీలకు 
నహాయప జేలాగున పార్టీ నిబంధనావళిని వీర్పరుచుకోవాలి. 
కమ్యూనిస్టు ఇంట"ర్నేషనలు నిర్హయాలను అన్ని. అనుజంధ 
పార్టీ లు, పార్టీ నిబంధనలు, నిర్ణయాలు ఇందుకు అనుగుణంగా 
లేకపోయినా వెంటనే ఆచరణలో పెట్టాలి, నిబంధనావళిని 
తర్వాత మార్చుకోవచ్చు. అంతవరకు ఆచరణలో పెట్టడం 
ఆప రాదు, 


8 బహిరంగ, రహస్యకార్య కనుము 

ఫలి, పోరాటపరి స్థితిలో కరం అనుగుణంగా 
వెంటనే మార్చుకోగలిగినట్టుగా 3 సార్టీ నిర్మాణము ఉండాలి, 
తమకం కే అత్యధిక శతుబలాన్ని “కేంద్రీకరించి? ఒక (ప్రాం 
తంలో బహిరంగ పోరాటంనుండి తప్పించుకోగ ల సామర్థ్యము 
ఉన్న మిలికుంటు సంస్థగా పారీ ర అభివృద్ధికా వాలి, కాని "శతు 
కేం దీక రణను వినీయోగించుకోవాలే, వాడు తలంచని 
అనుకోనిస్థలములో 'జెబ్బతీయాలి, పూ  రినిర్భంధ విధానము 
మోద నూత) మే గాని తిరుగుబాటు, బహీరంగ పోరాటము 
మోదగాని పార్టీ తన నర్యన్యము ఒడ్డి వని చేయడం మహాప 
రాధం, శాంతి, వి పవ దశల్లో ఎప్పుడు మార్పులు వసాయో 
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ముందుగా చే 'తెలునుకోగల్లడం ఇంచుమించుగా అసాధ్యం. 
కొన్ని పరిస్థితుల్లో ఇది "శేలునుకో వడిం సాధ్యమయినప్పుడు 
కూడా, నేర్వసామాన్యంగా మార్పు త్వర గాను, వాళాత్తు 
గాను, అనేకసార్లు వస్తుందిగాబట్టి, పునర్నిర్మాణం చేసుకో 
డానికి ఈ దూరదృష్టి "చాలాసార్దు ఉపయోగపడదు. గాన 
ప+తిపరిసితిలోను సి సిద్ధంగా ఉండాలనే పట తవు 
oe విప ప్ల వకార్యక )మాన్ని కమ్యూనిస్టు విస్తులు సంపూ ర్తి 
వేసుకోవాలి, 

రీ&, సాయుధపోరాటానికి లేడా రహాన్సపో రాటానికి, 

సిధపడి ఉండాల్సిన బాధ్యతయుక i= పాముఖ్యతను పెట్టుబడి 
చోరీ "దేశాల్లోని క్ర మూడి స్టుసార్టీ లు సామాన్యంగాగు ర్తి చనం 
సార్టీ అస్థి త్యానికి ఎల్ల కాలము లీగలు వ వునాదిపై 
ఆధారపడడము చట్టబద్ర కార అవన రాలకు ' తగినట్టుగా ప పని 
చేయడము తప్పు. లీగేలు కమ్యూనిస్టుపార్తీలు ఈతప్పును 
సామా సంగా చేసాయి, 

దిక్‌ రవాన పార్టీలు: విప్పవ (పజలతో నిరంతరం 
నంబంధం ఉండే పార్టీ సౌధాన్ని నిర్మించడంలో చట్టబద్ధకార్య 
(కమాల పూర్తి అవకాశాలను వినియోగించు కొనక తప్పు 
చేసాయి, ఈముఖ్య న త్యాన్ని (తోసిపుచ్చే రహస్య పార్టీలు 
కట దారుల (గూవులుగా తయారయి,  ఫలితములేని 
కార్యాల్లో తేమశ కి కిని వృధా చేసాయి, 

ఈ రెండు ధోరణులూ తే. ప్ప, ర హాన్యంగా పని జేయ 
డానికి విష్థవ పోరాటాలకు, |పతిలీగలు పార్టీ సంసిద్ధంగా 
ఉండాలి. హారీ తీవకార్య (క్రోనంద్య్వారా, విస్తన (పజల 
మొక్క నిర్మాణమైన, నిజమైన నాయకుడుగా తయారవ 
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చానికిగాను, లీగలు కాకడ మ అవకా శాలన్నింటిని 
రవాన్య పార్టీలు ఉపయోగించుకోవాలి, 

ఫీస్‌. పార్టీ , నీ రా్రణముతోను పార్టీ కా ర్య క్రమంతోను 
నంబంధం లేని, పూర్తి రి మిలిటరీ సంస్థగా పార్టీ నిర్మాణ 
ఎహాన్య కార్వ క్రమాన్ని అవర చేయాలనే ధోరణి 
కవాన్యసార్టీ ల్లొ లోను, లీగలు పారీ రీల్లోను ఉన్నది. ఇదిపూ ర్తి రి 7౫ 
తప్పు, కమ్య్యూనిస్టుసార్లై సామాన్య కార ర్యక మం ద్యాశాచే 
విష్ణవపూర్వద*లో మన మిలిటరీ స్థం నిర్మాణం చేయాలి, 
యావత్తు పార్టని విప్లవానికి మిలిటరీన స్టగా అభివృది చేయాలి, 

వ్‌స్ల వదశముందు, పరిస్తితులు "పకంము కాకుండానే 
అచ్చటచ్చటా నిర్మించిన విప్లవ మిలిటరీ న సంస్థలకు (పత్యకు 
మైన, ఉపయోగ కర మైన కార్య క్రమం ఉండక పోవడంవల్ల 
విచ్చిన్నం అవుతుంటాయి, 

56. వ, నభ్యులు అధికారుల చేతుల్లో పడ 
కుండా రహన్య పార్చలు కాపాడుకోవాలి, వీప్తవ సారస్వతము 
సేకరించడంలో అజ్యాగత్త త్రవల్లను, పంపకంలో "తెలివితక్కువ 
"మొదలయిన వాటివల్లను అధికారుల చేతుల్లోకి పోయి ఏ((ప మాడం 
రాకుండా చూచుకొవాలి. ఇందుమూలంగా లీగలుపార్టీలాగా 
రహస్య పార్టీ నిర్మాణ పడతులు ఉండజూలవు, అయినప్పటికిన్ని 
అనుభవంద్యా శా ఈవిషయంలో నైపుణ్య సంపాదించ 
వలయును. 

పోరాటదశకు, రహన్యంగా వనిచేయడానికి లీగలు 
(పజూపార్టీలు నర్వసిద్దంగా ఉండాలి, ఎట్టి మార్పులకై నా 
సిద్ధంగా ఉండాలి. (ఉదా; సభ్యుల ఫై ఫుళ్లు దాచడానికి మంచి 
రవాన్యస్థలాలు ఉండాలి, బాలా పరిస్థితుల్లో, ఉ త్తర్భపక్య్యు త్త 
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రాలు తగులబెక్లేయాలి. వారావారులను రహాన్యంగా పని 
వేయడానికి తర్ఫీదు ఈయాలిగ 


షూ! ర్తి మిలిటరీ నంస్థలుగాను, పార్టీలోనే ఉన్నా 
పార్టీకి వమిా "సంబంధం లేకుండా, పార్టీ రహస్య సంస్థలు ఉండా 
లని పూ లీగలు పార్టీల్లోను, రవాన్య పార్టీల్లోను అభి(పాయా 
లున్నాయి. ఇది పూరి రిగా తవ్వ, పా జనరలు కార 
(మమా పస్ణవ వూర్వదళలో మన పోరాట 
సంస్థలు నిర్మించాలి, విప్ప వాని! యావత్తు పార్టీని పోరాట 
నంసగా తయారుచేయాలి. 


Bade 


57, వీప్లవదశ ముందుకాలములో నే విప్తవావసర 
రాలకు అనుగుణ్యంగా ఉండేటటువంటి పోరశాటనంనను 
వీర్పరచి బలపరచడానికిగాను మనపార్టీ జనరలు కార్యక్రమం 
ఉండాలి, కమ్యూనిస్టుషా లీ నాయకత్వము, విప్ణవావనరములను 
గూర్చి అవకాశమున్నంత వరకూ ముందుగానే (గ మించ 
గల్లి యుండాలి, వీటికి అనుగుణ్యంగా నే నడవాలి, ఇది శేలి 
కయినపనికాదు, కాని ఇందువల్ల క మ్య్యూవిస్టు నిర్మాణ 
నాయకత్వంలో ముఖ్యమైన ఈ విషయాన్ని వదలి వేయరాదు, 


బహిరంగ విస్ప వపోరాటాల కాలములోనాయక తంలో 
"పెద్ద మార్పులు సంభవించినట్లయి తే బాగా నిర్మాణమైన i 
పార్టీకూ డా బాలా కి స్టమయిన కష్టాలను ఎదుర్కోవలసి 
వస్తు, ౦ది. విప్పవ పోరాటానికి కొద్దికోజుల్లోనే తన శకులను 
నమోకరించవలసిన అవనరం వర్పడవచ్చు. పార్టీ శక్తులతో 
బాటు బహుశా సానుభూతి నంస్థణనుకూడా ఉదా; (నిర్మాణ 
వరచని విప్లవ (పజలను), సమికరించ వలసిరావచ్చు. రెగ్యు 
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లరు ఎరసైన్యాన్ని అప్పుడే నికించ. తలపెట్టనవునరం లేదు, 
నిర్మాణపరచిన సెన్యం లేకుండా నే పార్టీ నాయకత్యం (కింద 
నున్న విప్లవ (ప్రజలతో తునం జయించగల్ల్తాలి, గాన ఇట్టి 
పరిస్థితికి నిర్మాణమై నన్నాహాలు చేసుకుని ఉండనట్లయి శే, 
మిగతా ఎంతతీ వ[పయత్నమయినా వ్‌ప ఫలమవుతుంది. 

ర్‌రి, విప్ప వ పరిసీకికి నరిఫవోయినటుగా విపవము 
నడిపే శే; (దకమిటీలు పని చేయజాలక పోవడంజరుగుతున్న ది, 
చిన్నపనులకు నంబదించినంత వరకు కార్మిక వర్షము పామ 
న్యంగా మంచి విప ప్రవనిర్మ్నాణాన్ని సాధించగల్లుతున్నది, 
కాని కేందంలో మాతం గాభరా, గలభా అరాజకత్వము 
సాధారణంగా ఉంటున్నాయి. (పాధమిక మైనపనివిభజనకూడా 
కొన్నినార్లు వుండదు. మనర హాస్ట శాఖ లాభ ంకంచే ఎక్కువ 
నష్టము. శెచ్చేఅంత అభ్యాన్న౧గా ని ర్మాణపర చబడుతుంది, 
ఫోస్టలు తదితర మార్గాలమోద ఆధారపడదు,. రవానం౦గా 
పని చేస్తున్న పోక్ట్లలుః' రవాణా పార్టీ కేరడము, ము(దణా 
ఆటు ఎ టక అదృష్టముమిదనే ఆధారపడి 
పని చేస్తున్నాయి, శత్రువుల వఏజంటులు (పవేశించడానికి 
మంచి "అవకాశాలను యిస్తున్నాయి. 

సార్ట్‌ ఇందుకుగాను పత్యేక ఛాఖను నిర్మించి కే తప్ప 
ఈ లోపాలనుసరిదిద్దుకోజాలదు. మిలిటరీలో రహస్యాలు 'సేక 
రించే శాఖకు (వలే క తర్ప్చీదు. విజానము, సాధనము అవ 
నరం. రాజకీయ పోలీసులకు వ్యతి రేకంగా నిర్మించే శాఖ 
వీషయంకూడా ఇంతే. దీరొనుభవం ద్యారామాత్ర మే బల 
మెన రహన్య శాఖను నిర్చించగలదు. పార్టీ ఎంతచిన్న దిగా 
ఉన్నాన శే (పతిలీగలు పార్టీ వీప్రవము యొక్క ఈ ప ల్యేక 
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పనికి సన్నావోలు చేనుకోవాలి. వ్లూర్తి బహిరంగ కార్య 
(కమము ద్యారా నే ఈరహాన్య a నిర్మించడానికి 
చాలా సార్లు అవుకాశం ఉంటుంది. 

ఉదా: చట్టనమ తమైన తలు జూగత్తగా 
పంపకం జేయడందా రాను. పగికలణఉ త్త తర పత్యు త్త తరాల 
డ్య్యారాను జరి పే కాడ్‌ భాషతో రవాన్య పోష్టలు రవాణా 
శాఖలను నిర్మించడం వాలావరకు సాధ్యపడుతుంది. 

59, (పతి సభ్యుని, విస కార్శికుని భవివ్యత్తులో విప్లవ 
సైన్యానికి ఒక సెనికునిగా, పార్టీ ఆర్లనెజరు ఎంచాలి. అతని 
భవివ్యత్తు స్మాత్రకుఅను వైన కార్య క్‌ క్‌ మాన్ని యిన్తూ ఉండాలి. 
పార్టీ (పస్తుత పనికి ఆతని చేటికార్షQకమం ఉపయా? పడ 
టట్లుండాల, ఊరికే (డిల్లు చేయించుతూ ఉండడం - నేటి 
కార్భికుడు తిరస్క-రించు తౌడు, (పతి క మ్య్యూనిస్టుకు “ఈకార 
(కమమే అంతిమ పోరాటానికి పూర్తిగా తెర్పీదు చే స్తుందన్ని 
గుర్తించుకోవాలి, 
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